. Calle Cedaceros, 10

DRGANIZACION FUNDACION PARA LA 28014 Madnd
OM( MEDICA COLEGIAL PROTECCION SOCIAL a1t "
i AN el +34 914 317 780
DE ESPANA = 34 S 3 )

fundacion@fp:

www.f PSOMC.es

FUNDACION PARA LA PROTECCION SOCIAL DE LA OMC “PRINCESA DE ASTURIAS”

ESTATUTOS



DRGANIZACION FUNDACION PARA LA 28014 Madnd
MEDICA COLEGIAL PROTECCION SOCIAL x DR ICrpery
!lf |\vl"'.‘rv ‘. . +34 314 S R
ndacien(@fpsomc.es
)

CAPITULO |

CONSTITUCION DE LA FUNDACION

Articulo 1. Denominacidn, naturaleza, nacionalidad, domicilio y ambito de
actuacion.
1. La “FUNDACION PARA LA PROTECCION SOCIAL DE LA OMC - PRINCESA DE ASTURIAS”
es unha organizacion sin fin de lucro, que tiene afectado de modo duradero su
patrimonio a la realizacion de los fines de interés general que se detallan en estos
Estatutos.

2. La Fundacion tiene nacionalidad espafnola y su domicilio se establece en Madrid-
28014, calle Cedaceros, n° 10.

3. El ambito territorial en el que desarrollara principalmente sus actividades se extiende
a toda Espana. Asimismo, podra actuar también en el extranjero.

Articulo 2. Personalidad juridica y duracién temporal.

1. La Fundacién constituida, inscrita en el Registro de Fundaciones, tiene personalidad
juridica propia y plena capacidad de obrar, pudiendo realizar todos aquellos actos que
sean necesarios para el cumplimiento de los fines para los que ha sido creada, con
sujecion a lo establecido en el ordenamiento juridico.

2. La Fundacion tendra una duracién indefinida. No obstante, si en algiin momento los
fines propios de la Fundaciéon pudieran estimarse cumplidos o resultaren de imposible
realizacién, el Patronato podra acordar su extincion conforme a lo dispuesto en los
arts. 31y 32 de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones.

CAPITULO Il

FINES Y BENEFICIARIOS DE LA FUNDACION

Articulo 3. Fines

La Fundacion tiene como mision principal la proteccién social de sus beneficiarios con
el fin de atender y dar respuesta, complementariamente al sistema publico, a sus
necesidades inmediatas y basicas en los ambitos educacional, asistencial,
discapacidad, dependencia, salud, conciliacion de la vida personal, profesional y
laboral, entre otros.

Articulo 4. Actividades.
1. Para la consecucion de los fines descritos en el articulo anterior, la Fundacion
realizard principalmente las siguientes actividades:

- La concesion de ayudas economicas.

- La implantacion y prestacién de servicios de caracter profesional o personal.
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- La prestacion de servicios de promocion y gestion de la proteccion social.
- El desarrollo de programas especificos de insercion e integracion laboral y social.

- El desarrollo de estudios, investigaciones y otros documentos en materia de
proteccion social, de prevencién, promocion y proteccion de la salud, asi como la
organizacion de congresos, seminarios, conferencias y foros de debate, reflexiéon y
propuestas.

- La edicion de publicaciones técnicas y divulgativas.

- La convocatoria de premios y reconocimientos propios o en colaboracién con terceros
que considere necesarios.

- Cualesquiera otras que el Patronato considere oportunas para el mejor cumplimiento
de los fines de interés general propios de la Fundacién, asi como las relacionadas con
las actividades senaladas. Igualmente, la Fundacion colaborara y actuara
concertadamente con otras entidades con fines andlogos, siempre y cuando se respete
la mision de la Fundacion.

2. Todas las actividades se podran realizar en colaboracion con terceros, de manera
presencial o aprovechando las nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion,
asi como las redes sociales.

Articulo 5. Beneficiarios.

1. Los fines de la Fundaciéon se dirigen a los médicos colegiados, sus conyuges o
personas con analoga relacién de convivencia efectiva y sus familias; asi como al
personal de los colegios oficiales de médicos, del CGCOM y de las fundaciones
vinculadas a la OMC, sus cényuges o personas con analoga relaciéon de convivencia
efectiva y sus familias.

2. La Fundacion recogera con caracter anual en un Catalogo de Prestaciones, los
diferentes tipos de ayudas, prestaciones y servicios aprobados previamente y
disponibles durante ese ano, asi como sus cuantias y los requisitos de acceso, de
acuerdo a las posibilidades econémicas de la Fundaciéon. Igualmente, el Patronato
podra conceder ayudas por razones excepcionales y extraordinarias, exceptuando del
cumplimiento de los requisitos exigidos, en casos concretos motivados por graves
razones relacionadas con los fines de la Fundacion.

Articulo 6. Seleccion de beneficiarios concretos y adjudicacion de ayudas.
Colaboracion de los Colegios Oficiales de Médicos.

1. El Patronato actuara y velara por una gestién con criterios de profesionalidad,
imparcialidad y no discriminacion a la hora de determinar los beneficiarios concretos
de la actividad de la Fundacion.

En las convocatorias de ayudas, prestaciones y servicios se prevera expresamente que
los solicitantes, por el mero hecho de presentar sus peticiones, aceptan las reglas
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aplicables, asi como la decisiéon del Patronato o Junta Rectora, sin que contra la misma
quepa formular reclamacion alguna.

La ayuda se considera indivisible y se concedera s6lo a personas fisicas.

2. La Fundacién gestionara las ayudas directa o indirectamente. En este segundo caso,
los Colegios Oficiales de Médicos colaboraran con la Fundacion, tanto en la recaudacion
para la Fundacion de las aportaciones voluntarias de sus colegiados y empleados, como
en la gestion y pago de las ayudas y prestaciones, formalizandose su relacién con la
Fundacion mediante convenios de colaboracion.

3. La Junta Rectora resolvera sobre los expedientes recibidos y sus decisiones surtiran
efecto a partir del momento en que sean adoptadas.

4. El Patronato resolvera los expedientes que contemplen solicitudes para supuestos
excepcionales y extraordinarios y asi se acuerde por la Junta Rectora, retrotrayéndose
los efectos de su decision al momento del acuerdo de remisiéon del asunto por la Junta
Rectora al Patronato.

Articulo 7. Aplicacion de los recursos al cumplimiento de los fines.
1. La Fundacion destinara efectivamente su patrimonio y rentas al cumplimiento de sus
fines fundacionales.

2. Debera ser destinado al cumplimiento de los fines fundacionales al menos el 70 por
100 de los resultados netos de las explotaciones econémicas que se desarrollen y de
los ingresos que se obtengan por cualquier otro concepto, deducidos los gastos
necesarios para su obtencion, en los términos previstos por la legislacion vigente,
debiendo destinar el resto a incrementar la dotacion o a reservas segun acuerdo del
Patronato.

3. El plazo para el cumplimiento de esta obligacién sera el comprendido entre el inicio
del ejercicio en que se hayan obtenido y los cuatro afos siguientes al cierre de dicho
ejercicio.

4. Los gastos de administracion no podran superar la proporcion establecida por la
legislacion vigente.

5. Los plazos e importes establecidos en los apartados anteriores se podran modificar
siempre que se mantengan de acuerdo con la legislacion vigente.

Articulo 8. Informacion.

El Patronato dara informacién suficiente de los fines, actividades y gestién de la
Fundacion para que sean conocidos por sus eventuales beneficiarios y demas
interesados, utilizando a este fin cualquier medio de comunicacién social y muy
especialmente las revistas y publicaciones de los Colegios Oficiales de Médicos.
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CAPITULO Il

GOBIERNO DE LA FUNDACION.

Articulo 9. Patronato.
1. El Patronato es el 6rgano de gobierno y representacion de la Fundacion.

2. Corresponde al Patronato cumplir los fines fundacionales y administrar con
diligencia los bienes y derechos que integran el patrimonio de la Fundacion,
manteniendo su rendimiento y utilidad.

Articulo 10. Composicion y reglas para la designacion y cese de sus miembros.

1. El Patronato estara compuesto por los miembros de la Comisién Permanente del
Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos, quienes desempefaran en la
Fundacion, tanto en el Patronato como en su Junta Rectora, los mismos cargos que
ejercieran en la referida Comision Permanente como presidente, vicepresidente 1°,
vicepresidente 2°, secretario, vicesecretario y tesorero. Sera también patrono nato el
representante nacional de médicos jubilados.

Ademas, seran también Patronos de la Fundacion, en un numero no superior a nueve,
quienes resulten elegidos por y de entre aquellos miembros que componen la
Asamblea General del Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos que presidan
Colegios que tengan suscrito con la Fundacion un Convenio de colaboracion. La
duracion de su mandato sera equivalente a la del cargo que desempefien como
miembros de la Asamblea General, finalizado el cual se convocaran elecciones para
cubrir los cargos de patrono que quedaran vacantes.

2. Los patronos, que son personas fisicas, han de tener plena capacidad de obrar y no
estar inhabilitados para el ejercicio de cargos publicos.

3. Los patronos ejerceran su cargo gratuitamente, sin perjuicio del derecho a ser
reembolsados de los gastos debidamente justificados que el cargo les ocasione en el
ejercicio de su funcion.

4. Los patronos habran de aceptar sus cargos en la forma prevista en la legislacion
vigente y su aceptacion se notificara formalmente al Protectorado y se inscribira en el
Registro de Fundaciones.

Articulo 11. Junta Rectora y otros 6rganos colegiados.

1. Existira una Junta Rectora integrada por los patronos que, a su vez, compongan la
Comisién Permanente del Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos.

La Junta Rectora tendra las mismas funciones previstas para el Patronato en el articulo
18, salvo la aprobacién de las cuentas y del plan de actuacién, la modificacién de los
Estatutos, la fusion y la liquidacion de la Fundacion, asi como cualesquiera actos que
requieran la autorizacion del Protectorado.
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2. Se constituira un Comité de seguimiento y consulta del que formen parte los
Presidentes de Colegios Oficiales de Médicos que tengan suscrito con la Fundacion un
Convenio de colaboracion. Este Comiteé se reunira al menos una vez al ano.

3. Se podra constituir también un Comité de Honor, al que se podran incorporar
personalidades relevantes relacionadas con los fines de la Fundacion, asi como quienes
realicen aportaciones significativas para financiar sus actividades. Este Comité no
tendra funciones ejecutivas, sino tan solo de caracter honorifico y asesor del Patronato.
El presidente de este Comité tendra la facultad de asistir a las reuniones del Patronato
con voz pero sin voto.

Articulo 12. Cese y sustitucion de Patronos.

1. El cese de los patronos de la Fundacion se producira en los supuestos de muerte o
declaracion de fallecimiento, incapacidad, inhabilitacién o incompatibilidad de acuerdo
con lo establecido en la Ley, por cese en el cargo por razon del cual fueron nombrados,
por resolucién judicial firme en la que se declare que no se ha desempefiado el cargo
con la diligencia de un representante leal y por el transcurso del periodo de su mandato
si fueron nombrados por un determinado tiempo.

2. La renuncia al cargo de patrono podra llevarse a cabo por cualquiera de los medios
y mediante los tramites previstos para la aceptacion y sera efectiva desde que se
notifique al Protectorado.

3. La sustitucion, cese y la suspension de los patronos se inscribiran en el Registro de
Fundaciones.

Articulo 13. Presidente.

1. El Presidente ostenta la representacion de la Fundacién ante toda clase de personas,
autoridades y entidades publicas o privadas, convoca y preside las reuniones del
Patronato, dirige sus debates y, en su caso, ejecuta los acuerdos, pudiendo para ello
realizar toda clase de actos y firmar aquellos documentos necesarios a tal fin.

2. El Presidente dispone de voto de calidad para dirimir los empates que pudieran
producirse en las votaciones que se realicen en el Patronato.

3. También corresponden al Presidente las siguientes funciones:

- Dirigir y moderar las reuniones de otros 6érganos colegiados de la Fundacion.
- Coordinar e impulsar la actividad de los distintos 6érganos de la Fundacion.

- Establecer las directrices y objetivos de actuacion de los citados 6rganos.

- Coordinar y velar por el cumplimiento de los acuerdos adoptados por los 6rganos de
la Fundacion.

- Presentar y someter a la consideracién y, en su caso, aprobaciéon del Patronato y de
la Junta Rectora cuantos informes y propuestas sean elaborados por los 6érganos de la
Fundacion.
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- Cualquiera otra que pueda atribuirle el Patronato

Articulo 14. Vicepresidentes.

Corresponde a los vicepresidentes, por su orden, ejercer las funciones que se les
deleguen o atribuyan por el Patronato o el Presidente, asi como asumir las facultades
y funciones del Presidente en caso de vacante, ausencia o enfermedad, en los términos
que determine el Patronato.

Articulo 15. Secretario.

Corresponde al Secretario la certificacién de los acuerdos del Patronato, la custodia de
toda la documentacion perteneciente a la Fundacién, realizar y redactar por orden del
presidente las convocatorias y ordenes del dia de las sesiones, levantar las actas
correspondientes a las reuniones del Patronato, expedir las certificaciones y emitir los
informes que sean necesarios y todas aquéllas que expresamente se le encomienden.
En los casos de enfermedad, ausencia o vacante ejercera las funciones de Secretario el
Vicesecretario y en su defecto el vocal mas joven del Patronato.

Articulo 16. Vicesecretario.
Corresponde al Vicesecretario asumir las funciones del Secretario en caso de vacante,
ausencia o enfermedad

Articulo 17. Tesorero.

Corresponde al Tesorero la llevanza de los libros de contabilidad, vigilar los
presupuestos de ingresos y gastos para que se cumplan rigurosamente, ordenar la
ejecucion de los pagos que procedan, a instancia de la Junta Rectora y previa la
aprobacioén del Presidente con su Visto Bueno, la redaccion de memorias econémicas y
cuentas anuales, la llevanza del inventario de bienes y cualesquiera otras funciones que
le asigne el Patronato o el Presidente.

Articulo 18. Atribuciones del Patronato.
Las facultades del Patronato, sin perjuicio de las preceptivas autorizaciones del
Protectorado, seran las siguientes:

a) Ejercer el gobierno y representacion de la Fundacion.

b) Aprobar el presupuesto de gastos e ingresos y las cuentas anuales que hayan de ser
presentadas al Protectorado.

¢) Interpretar y desarrollar los Estatutos y, en su caso, acordar su modificaciéon, siempre
qgue resulte conveniente a los intereses de la Fundacion y a la mejor consecucion de
sus fines.

d) Fijar las lineas generales sobre la distribucion y aplicacion de los fondos disponibles
entre los diferentes fines de la Fundacién y aprobar los programas periédicos de
actuaciones y los Catalogos anuales de prestaciones.
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e) Acordar la suscripciéon de Convenios de colaboracién con los Colegios Oficiales de
Médicos.

f) Nombrar apoderados generales o especiales.
g) Seleccionar a los beneficiarios de las prestaciones fundacionales.
h) Acordar el cambio de domicilio y la apertura y cierre de sus Delegaciones.

i) Adoptar los acuerdos que procedan sobre la extincion o fusién de la Fundacion en
caso de imposibilidad de cumplimiento de sus fines.

j) Delegar sus facultades en uno o mas patronos, sin que puedan ser objeto de
delegacion la aprobacion de las cuentas y del plan de actuacion, la modificacién de los
Estatutos, la fusién y la liquidacion de la Fundacion, asi como aquellos actos que
requieran la autorizacion del Protectorado.

k) Otorgar la condicion de miembros del Comité de honor a quienes deban ostentar tal
condicion.

I) Cualquiera otra no atribuida expresamente a otros 6rganos fundacionales.

Articulo 19. Obligaciones del Patronato.

En su actuacion el Patronato debera ajustarse a lo preceptuado en la legislacion vigente
y a la voluntad del fundador manifestada en la escritura de constitucién y en estos
Estatutos

Articulo 20. Responsabilidad de los patronos.
1. Los patronos deberan desempenar el cargo con la diligencia de un representante
leal.

2. Los patronos responderan solidariamente frente a la Fundacion de los danos vy
perjuicios que causen por actos contrarios a la Ley o a estos Estatutos, o por los
realizados sin la diligencia con la que deben desempefar el cargo. Quedaran exentos
de responsabilidad quienes hayan votado en contra del acuerdo, y quienes prueben
que, no habiendo intervenido en su adopcién y ejecuciéon, desconocian su existencia o,
conociéndola, hicieron todo lo conveniente para evitar el dafno o, al menos, se
opusieron expresamente a aquél.

3. Los patronos deberan concurrir a las reuniones a las que sean convocados y cumplir
en sus actuaciones con lo determinado en las disposiciones legales vigentes y en los
presentes Estatutos.

Articulo 21. Forma de deliberar y adopcion de acuerdos.

1. El Patronato se reunira al menos dos veces al afio y tantas veces como sea preciso
para la buena marcha de la Fundacion. Corresponde al Presidente convocar las
reuniones, bien a iniciativa propia, bien cuando lo solicite al menos un tercio de sus
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miembros. En este uUltimo caso se convocara en un plazo inferior a cuatro semanas
desde que lo soliciten

2. La convocatoria se realizara por el Secretario con el Visto Bueno del Presidente y se
hara llegar a cada uno de los miembros al menos con diez dias naturales de antelacién
a la fecha de su celebracion, mediante el correo electrénico facilitado a la Fundacién
en el momento de la aceptacion del cargo, debidamente actualizado en su caso, o por
cualquier otro medio que permita dejar constancia de su recepcion. En ella se indicara
el lugar, dia y hora de celebraciéon de la reunién, en primera y segunda convocatoria,
siendo esta media hora después de la primera, asi como el orden del dia. Ademas, se
hara llegar con la misma antelacion la documentacion relevante para preparar la
reunion. No sera precisa convocatoria previa cuando se encuentren presentes todos los
patronos y acuerden por unanimidad la celebracion de la reunion.

Cuando estén presentes todos los patronos y lo acuerden por unanimidad se podran
incluir nuevos puntos en el orden del dia por razones de urgencia o de conveniencia
para la Fundacion.

3. El Patronato quedara validamente constituido cuando concurran al menos la mitad
mas uno de sus miembros, personalmente o debidamente representados por cualquier
otro miembro. No obstante, en segunda convocatoria bastara con la presencia del
Presidente o el Vicepresidente 1°, otros tres patronos y el Secretario o el Vicesecretario.

4. Las reuniones del Patronato podran celebrarse mediante multiconferencia telefoénica,
videoconferencia o cualquier otro sistema analogo, de forma que uno o varios de los
patronos asistan a dicha reunion mediante el indicado sistema, siempre y cuando se
asegure la comunicacion entre ellos en tiempo real y, por tanto la unidad de acto.

5. Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos, excepto cuando los Estatutos o la
legislacion vigente establezcan mayorias cualificadas.

6. De las reuniones del Patronato se levantara por el Secretario la correspondiente Acta,
que debera ser sometida a aprobacion de todos los miembros presentes en las mismas.
El Acta se transcribira en el libro correspondiente y sera firmada por el Secretario con
el visto bueno del Presidente.

7. El cargo de patrono que recae en persona fisica debe ejercerse personalmente. No
obstante, podra actuar en su nombre y representacién otro patrono por él designado.
Esta actuacién sera siempre para actos concretos y debera ajustarse a las instrucciones
que, en su caso, el representado formule por escrito.

8. En el caso de quien fuera llamado a ejercer la funcién de patrono por razén del cargo
que ocupare, podra actuar en su nombre la persona a quien corresponda su sustitucion.

9. La adopcion de acuerdos sin reunién y por escrito, sea por carta, fax o correo
electrénico solo sera valida cuando la convocatoria se haya notificado a todos los
patronos con la debida antelacion, informando adecuadamente de todos los asuntos a
tratar y ninguno de los patronos se oponga a este procedimiento, debiendo constar
qué patronos han intervenido en la toma de los acuerdos y cuales no, asi como el
sentido de su voto o de las manifestaciones que deseen incorporar. En este sistema no
seran validas las delegaciones de voto.
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10. A las reuniones del Patronato sera convocado el Presidente del Comité de Honor,
quien asistira con voz, pero sin voto.

Articulo 22. Reuniones de la Junta Rectora, convocatoria y adopcion de acuerdos.
La Junta Rectora se reunira una vez al mes y cuantas veces lo estime oportuno su
Presidente o lo solicite un tercio de sus miembros, previa citacion por el Secretario con
siete dias de antelacion a la fecha en que tenga lugar la reunion.

El régimen de celebracidon de reuniones, quérum de asistencia, votacion y el necesario
para la adopcion de acuerdos sera el establecido en el art. 21 de los presentes
Estatutos, si bien para su constituciéon bastara con la presencia del Presidente o el
Vicepresidente 1°, otro de los miembros y el Secretario o el Vicesecretario.

CAPITULO IV

REGIMEN ECONOMICO DE LA FUNDACION

Articulo 23. Patrimonio.

1. El Patrimonio de la Fundacion esta formado por todos los bienes, derechos vy
obligaciones susceptibles de valoracién econdmica que integren la dotacién, asi como
por aquéllos que adquiera la Fundacién con posterioridad a su constitucién, se afecten
o no a la dotacion.

2. LaFundacion debera figurar como titular de todos los bienes y derechos integrantes
de su patrimonio, que deberan constar en su inventario anual.

3. El Patronato promovera, bajo su responsabilidad, la inscripcion a nombre de la
Fundacion de los bienes y derechos que integran su patrimonio en los Registros
publicos correspondientes.

Articulo 24. Financiacidn.

1. La Fundacién, para el desarrollo de sus actividades, se financiara con los recursos
que provengan del rendimiento de su patrimonio; con las aportaciones de los médicos
colegiados y de los empleados de plantilla de los Colegios Oficiales de Médicos, del
Consejo General o de las fundaciones vinculadas a éste que se hayan convertido en
protectores de la Fundacién por aportar al menos las cantidades determinadas por el
Patronato; y, en su caso, con aquéllos otros recursos procedentes de las ayudas,
subvenciones o donaciones que reciba de cualesquiera personas o entidades, tanto
publicas como privadas.

En especial, también se financiara la Fundacion con las aportaciones que sean
ingresadas por el Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos en el porcentaje
que se establezca en los Estatutos Generales de la OMC, asi como con las que
provengan de los derechos de los certificados médicos. También se financiara con las
aportaciones que los Colegios Oficiales de Médicos estimen oportuno hacer.
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Asimismo, la Fundacion podra obtener ingresos por sus actividades, siempre que ello
no implique una limitacién injustificada del ambito de sus posibles beneficiarios.

2. Queda facultado el Patronato para hacer las variaciones necesarias en la composicién
del patrimonio de la Fundacién, de conformidad con lo que aconseje la coyuntura
econdmica de cada momento y sin perjuicio de solicitar la debida autorizacion o
proceder a la oportuna comunicacién al Protectorado.

3. El ejercicio econdmico coincidira con el afio natural.

4. La Fundacion llevara una contabilidad ordenada y adecuada a su actividad que
permita un seguimiento cronoldgico de las operaciones realizadas. Para ello llevara
necesariamente un libro Diario y un libro de Inventarios y de Cuentas Anuales, asi como
aquellos otros libros obligatorios que determine la legislacion vigente.

5. En su gestion econdémico-financiera, la Fundacién se regira por los principios y
criterios generales determinados en la normativa vigente, en especial por la norma de
adaptaciéon del Plan General de Contabilidad a las entidades sin fines lucrativos, asi
como por las normas de elaboracion del plan de actuacion de dichas entidades.

Articulo 25. Plan de actuacion y rendicidon de cuentas.

1. Las cuentas anuales se aprobaran por el Patronato de la Fundacion en el plazo
maximo de seis meses desde el cierre del ejercicio y se presentaran al Protectorado
dentro de los diez dias habiles siguientes a su aprobacion.

2. El Patronato elaborara y remitira al Protectorado en los ultimos tres meses de cada
ejercicio un plan de actuacién en el que queden reflejados los objetivos y las actividades
que prevea desarrollar durante el ejercicio siguiente.

3. La Fundacion se gestionara con criterios empresariales. Los ingresos previstos en el
plan de actuacion vy, en su caso, en el presupuesto que se pueda elaborar con caracter
voluntario, tendran la consideracion de objetivo anual.

CAPITULO V

MODIFICACION, FUSION Y EXTINCION

Articulo 26. Modificacion de Estatutos.

1. El Patronato podra modificar los presentes Estatutos siempre que resulte
conveniente para los intereses de la Fundacion. Y debera modificar los Estatutos
cuando las circunstancias que presidieron la constitucion de la Fundacién hayan
variado de manera que ésta no pueda actuar satisfactoriamente con arreglo a los
Estatutos en vigor.

2. Para la adopcién de acuerdos de modificacion estatutaria sera preciso un quérum de
votacion favorable de, al menos, dos terceras partes de los miembros del Patronato.
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3. La modificacién o nueva redaccion de los Estatutos acordada por el Patronato se
comunicara al Protectorado y habra de ser formalizada en escritura publica e inscrita
en el correspondiente Registro de Fundaciones.

Articulo 27. Fusion.

1. El Patronato de la Fundacion podra acordar su fusidén con otra u otras fundaciones.
El acuerdo de fusion exigira el voto favorable de al menos tres cuartas partes de los
patronos presentes o representados.

Articulo 28. Extincion.
1. La Fundacién se extinguira por las causas y de acuerdo con los procedimientos
establecidos por la legislacion vigente.

2. La extincion de la Fundacion determinara la apertura del procedimiento de
liquidacion que se realizara por el Patronato bajo el control del Protectorado.

3. Los bienes y derechos resultantes de la liquidacion se destinaran en su totalidad a
otras fundaciones o entidades no lucrativas privadas que persigan fines de interés
general y que, a su vez, tengan afectados sus bienes, incluso para el supuesto de
disolucion, a la consecucion de aquéllos y que tengan la consideracion de entidades
beneficiarias del mecenazgo a los efectos previstos en los articulos 16 a 25 de la Ley
49/2002 de Régimen Fiscal de Entidades sin Fines Lucrativos y de los Incentivos
Fiscales al Mecenazgo, o a entidades publicas de naturaleza no fundacional que
persigan fines de interés general.

4. El destinatario o destinatarios de los bienes y derechos relictos sera libremente
elegido por el Patronato.

5. La extincion de la Fundacion y los cambios de titularidad de los bienes a que aquélla
dé lugar se inscribiran en los oportunos Registros.
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