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 1.	CARTA DEL 
PRESIDENTE
Superado el mayor impacto de la COVID-19, el 
despliegue de la protección social realizado por 
la Fundación durante los años anteriores se 
recondujo en 2022 hacia los cauces normalizados, 
aunque siempre atentos a cualquier coletazo que la 
pandemia pudiese manifestar. Atender y proteger 
a los casos de afectados por el COVID persistente 
ha tenido una mirada atenta y constante durante 
todo el año.

Como eje principal cabe destacar el esfuerzo dirigido a promocionar y fomentar la autonomía 
personal en cualquier faceta, individual o comunitaria, de los beneficiarios de las ayudas, con los 
apoyos necesarios y respetando la elección de su entorno de convivencia. Para ello, reforzar la red de 
protección propia y sumar otras redes ya existentes mediante la coordinación y cooperación, nos ha 
permitido llegar más lejos.

Toda la actividad protectora anual se ha complementado con la celebración de diferentes eventos, 
unos de programación anual y otros sobrevenidos. Mencionar la celebración de las VI Jornadas Clínicas 
del PAIME, Córdoba 2022, coincidiendo con la celebración en el Colegio de Médicos de esta Provincia el 
20º Aniversario del PAIME. Estas Jornadas, junto con el Congreso PAIME en Cadiz 2021, han supuesto 
un refuerzo aún mayor, si cabe, del compromiso asumido expresamente por la profesión, a través 
de su Fundación, con la prevención, pro-moción y atención a la salud del médico. En este año nos 
hemos centrado en impulsar y re-forzar la acción de prevención y promoción de la salud, no solo del 
profesional actual o del médico en formación, sino también con el futuro médico, el actual estudiante 
de medicina. Buscar alianzas y complicidades para que este compromiso haya sido una realidad, y 
que a la vez tenga una continuidad de futuro, ha requerido el trabajo de conocer, explicar y convencer 
a otros actores con responsabilidades y voluntades dirigidas hacia el mismo fin. Aunque aún queda 
camino por recorrer, sin todos ellos hubiera sido imposible trazar la trayectoria e iniciar las acciones 
para hacer de los propósitos iniciales una realidad como la que ya está en marcha.

Como cada año, al echar la vista a tras y tomar conciencia de toda la actividad y el esfuerzo desplegado 
a lo largo del año, nos reafirmamos en el convencimiento de que todo ello ha sido posible gracias a la 
generosidad y el trabajo de toda la red protectora que desde los colegios de médicos y la Fundación 
se despliega entorno al médico actual y el que esta llegando a la profesión. Nuestro propósito es la 
mejora continua de nuestra Misión.

Tomás Cobo Castro  
Presidente

(5)Solidaridad y Ayuda para los Médicos y sus Familias

Memoria anual
de Actividades 2022



(6) Solidaridad y Ayuda para los Médicos y sus Familias



(7)Solidaridad y Ayuda para los Médicos y sus Familias

QUIÉNES SOMOS

2



La Fundación para la Protección Social de la OMC es una entidad privada de ámbito nacional, de carácter 
social y sin ánimo de lucro. Se encuentra inscrita en el Registro General de Fundaciones, tiene personalidad 
jurídica propia y plena capacidad de obrar, pudiendo realizar todos aquellos actos que sean necesarios para el 
cumplimiento de los fines para los que ha sido creada, con sujeción a lo establecido en el ordenamiento jurídico.

Sus orígenes se remontan a 1917 con la creación del Colegio de Huérfanos mediante Real Decreto de 15 de 
mayo de 1917, a iniciativa del Dr Cortezo, presidente por entonces de la Unión Médica, organización corporativa 
profesional de aquella época. Representa la acción solidaria de todo el colectivo médico destinada a la ayuda 
de los profesionales más necesitados.

2.1.	 Misión

La Fundación tiene como misión principal atender y dar respuesta, complementariamente al sistema 
público, a las necesidades más inmediatas y básicas de naturaleza social, de los miembros de la 
profesión médica y sus familias, a través de prestaciones, programas y servicios que les permitan 
afrontar de manera integral los posibles riesgos.

2.2.	 Principios y Valores

Los principios que definen la naturaleza de la Fundación son los de la Universalidad de la protección 
que proporciona a sus beneficiarios en las distintas etapas de la vida. La Integralidad de todas sus 
acciones abarcando salud, dependencia, discapacidad, conciliación o precariedad económica, entre 
otros. La Unidad, al articular políticas y titularidad de posibles recursos disponibles complementarios a 
los propios. La Participación de sus socios protectores y de los colegios de médicos en la determinación 
de sus prestaciones, así como en la gestión, control y fiscalización de sus recursos.

En cuanto a los valores que determinan su actividad, destacar la Solidaridad de sus aportantes, los 
médicos colegiados, que aseguran una vida digna a sus beneficiarios al garantizar la disponibilidad 
de unos recursos destinados a ayudas de diferente naturaleza. La Igualdad, al aplicar unos criterios 
objetivos que garanticen la igualdad en el acceso a las ayudas. La Inclusión, al promover la autonomía 
de sus beneficiarios y ofrecerles oportunidades de inclusión a través de las ayudas, prestaciones y 
programas adecuados y personalizados.

2.3.	 Socios Protectores y Donantes

Se consideran socios protectores de la Fundación a los médicos colegiados que mediante el pago 
voluntario de las aportaciones establecidas, aseguran los recursos necesarios para el desarrollo de las 
actividades fundacionales, así como a los médicos colegiados jubilados que decidan seguir aportando 
tras la baja de la colegiación.

También pueden serlo el personal empleado de cualquier colegio provincial de médicos, del Consejo 
General o de las Fundaciones, siempre que éstos hayan decidido voluntariamente pertenecer como 
asociado protector de la Fundación y realizar las aportaciones correspondientes de forma regular, y 
cualquier otra persona que de forma voluntaria decida contribuir regular o puntualmente.
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2.4.	 Organigrama
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3.1.	 Junta de Patronos

La Junta de Patronos es el órgano de gobierno, representación y administración de la Fundación 
que ejecuta las funciones que le corresponden de acuerdo al ordenamiento jurídico establecido 
en sus Estatutos. Está compuesto por los miembros de la Comisión Permanente del CGCOM, el 
Representante Nacional de Médicos Jubilados y nueve miembros más elegidos por y de entre los 
miembros de la Asamblea General del CGCOM; el desempeño de su cargo no conlleva percepción 
económica alguna.

	> Dr. Tomás Cobo Castro, Presidente.

	> Dra. Isabel Moya García, Vicepresidenta 1ª.

	> Dra. Manuela García Romero, Vicepresidenta 2ª. 

	> Dr. José María Rodríguez Vicente, Secretario.

	> Dra. M.ª Rosa Arroyo Castillo, Vicesecretaria.

	> Dr. Enrique Guilabert Pérez, Tesorero.

Vocales

	> Dr. Ricard Gutiérrez Martí.* Representante Nacional de Médicos Jubilados.

	> Dr. Enrique Santos Pañero.** Representante Nacional de Médicos Jubilados.

	> Dr. Antonio Aguado Núñez-Cornejo. Presidente del Colegio de Médicos de Huelva.

	> Dr. Carlos R. Arjona Mateos. Presidente del Colegio de Médicos de Cáceres.

	> Dr. Carlos Molina Ortega. Presidente del Colegio de Médicos de Cuenca.

	> Dra. Concepción Villafañez. Presidenta del Colegio de Médicos de Ciudad Real.

	> Dr. Graciliano Estrada Trigueros.*** Presidente del Colegio Oficial de Médicos de Segovia.

	> Dr. Francisco José Martínez Amo. Presidente del Colegio de Médicos de Almería.

	> Dr. Francisco José del Riego Tomás. Presidente del Colegio de Médicos de Palencia.

	> Dr. Francisco Miralles Jiménez. Presidenta/e del Colegio de Médicos de Murcia.

	> Dr. Luis Antuña Montes. Vocal y presidente del Colegio Oficial de Médicos de Asturias.

*	 Hasta 25/02/2022, fecha de convocatoria de elección del nuevo Representante Nacional de Médicos Jubilados del CGCOM y 
y patrono nato de la Fundación.

**	 Desde el 29/04/2022, fecha de la elección como nuevo Representante Nacional de Médicos Jubilados del CGCOM y patrono 
nato de la Fundación.
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3.2.	 Junta Rectora

La Junta Rectora se constituye como órgano de la Fundación que ejerce sus facultades por delegación 
del Patronato, a excepción de la aprobación de cuentas y del presupuesto, y los actos que excedan de 
su gestión ordinaria o requieran la autorización del Protectorado.

Sus miembros los siguientes:

	> Presidente. Dr. Tomás Cobo Castro.

	> Vicepresidenta 1ª. Dra. M.ª Isabel Moya García.

	> Vicepresidenta 2ª. Dra. Manuela García Romero.

	> Secretario. Dr. José M.ª Rodriguez Vicente.

	> Vicesecretaria. Dra. M.ª Rosa Arroyo Castillo.

	> Tesorero. Dr. Enrique Guilabert Pérez.
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3.3.	 Equipo Técnico

	> Gerencia:  
Teresa Echevarría Sáenz.

	> Dirección Técnica:  
Nina Mielgo Casado.

	> Técnico: 
Margot Crespo Garrido.

	> Coordinación de Administración:  
Belinda Álvarez Sáenz.

	> Administrativas: 
Isabel Blasco Álvarez. 
Sandra Vidarte Ramos. 
Yesica Díaz Expósito. 

La Fundación comparte con el Consejo General 
de Colegios Oficiales de Médicos los servicios de:

	> Prensa y Comunicación.

	> Unidad Tecnológica.

	> Contabilidad–Económico Financiero.

	> Ordenanzas.

	> Otros servicios comunes.

Más información: www.fpsomc.es
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4.1.	 Reuniones de los órganos ejecutivo y de gobierno

�	 Número total de reuniones estatutarias: 3.

�	 Número total de reuniones extraordinarias: 3.

�	 1 reunión extraordinaria de reflexión.

�	 Nº de acuerdos adoptados y ejecutados: 13.

	 Junta de  
Patronos:
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	 Toma de posesión de nuevos patronos:

Junta Rectora:

•	 N.º total de reuniones:	 13
•	 N.º de reuniones extraordinarias:	  2
•	 N.º total de Acuerdos adoptados  

y ejecutados:	  8

Junta de Patronos:

•	 N.º total de reuniones:	  3
•	 N.º de reuniones extraordinarias:	  2
•	 N.º total de Acuerdos adoptados  

y ejecutados:	  1

	 En la reunión estatutaria de la Junta de 
Patronos de 24 de marzo de 2022, tomó 
posesión como patrono Electo:

�	 Dr. Graciliano Estrada Trigueros.  
Presidente del Colegio de Médicos de 
Segovia.

	 En la reunión del 15 de diciembre de 
2022, tomó posesión el patrono nato y 
representante nacional de médicos jubi-
lados del CGCOM:

�	 Dr. Enrique Santos Pañero.  
Representante Nacional de Médicos 
Jubilados-CGCOM y patrono nato.
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SOCIOS PROTECTORES 
Y DONANTES
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5.1.	 Certificado de donaciones 2022
•	 Envío a los socios protectores y donantes

Una vez implantado el proceso de digitalización, en el ejercicio 2022 se envió a todos los socios 
protectores y donantes el certificado fiscal de donaciones en formato digital, vía e-mail.

Certificados de donaciones
enviados en 2022

Correspondientes a las
aportaciones recibidas en 2021:

Certificados enviados
por correo electrónico

105.174

95.206

91% Certificados de socios
protectores sin correo
electrónico en base de
datos de la FPSOMC9.968

9 %
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5.2.	 Donaciones
•	 Ventajas fiscales de las donaciones

A parte de informar sobre las ventajas fiscales de la donación y de enviarles el certificado correspondiente, 
también se les envió a todos los socios protectores un mensaje de agradecimiento.

PERSONAS FÍSICAS (IRPF)
(Deducción en cuota íntegra.
Límite 10% base liquidable)

Gracias

PERSONAS JURÍDICAS (IS)
(Deducción en cuota íntegra.
Límite 10% base liquidable)

80 %

Cuando en el
ejercicio y en los
dos anteriores

se haya donado
un importe igual

o superior a la
misma cantidad

35 % 40 %

Hasta 150 €
de donación

Resto de donaciones
a partir de 150 €

Cuando en el
ejercicio y en los
dos anteriores

se haya donado
un importe igual

o superior a la
misma cantidad

35 % 40 %

Importe de la donación

La Fundación para la Protección Social de la OMC, 
se financia única y exclusivamente con las 
aportaciones solidarias de nuestros Socios 

Protectores y Donantes, por lo que este apoyo es 
imprescindible para poder continuar con esta 

gran labor de protección social que cuenta ya con 
más de 100 años de vida. Durante el pasado año, 

hemos protegido a más de 2.400 hogares de 
compañeros/as médicos/as en situación de 

especial vulnerabilidad.

PERSONAS FÍSICAS (IRPF)
(Deducción en cuota íntegra.
Límite 10% base liquidable)

Gracias

PERSONAS JURÍDICAS (IS)
(Deducción en cuota íntegra.
Límite 10% base liquidable)

80 %

Cuando en el
ejercicio y en los
dos anteriores

se haya donado
un importe igual

o superior a la
misma cantidad

35 % 40 %

Hasta 150 €
de donación

Resto de donaciones
a partir de 150 €

Cuando en el
ejercicio y en los
dos anteriores

se haya donado
un importe igual

o superior a la
misma cantidad

35 % 40 %

Importe de la donación

La Fundación para la Protección Social de la OMC, 
se financia única y exclusivamente con las 
aportaciones solidarias de nuestros Socios 

Protectores y Donantes, por lo que este apoyo es 
imprescindible para poder continuar con esta 

gran labor de protección social que cuenta ya con 
más de 100 años de vida. Durante el pasado año, 

hemos protegido a más de 2.400 hogares de 
compañeros/as médicos/as en situación de 

especial vulnerabilidad.
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EL AÑO EN CIFRAS
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6.1.	Catálogo de Prestaciones 2022

La Fundación para la Protección Social de la 
OMC cuenta con un Catálogo de Prestaciones 
que contempla las siguientes categorías: 
prestaciones de atención social, asistenciales, 
para la atención de la dependencia y 
discapacidad, para la conciliación de la vida 
personal, familiar y laboral, prestaciones para 
la prevención, promoción y protección de la 
salud del médico (PAIME), y prestaciones para 
la Protección en el Ejercicio Profesional ante 
las agresiones.

El Catálogo 2022 fue aprobado por la Junta de 
Patronos en su reunión del 17 de diciembre 
de 2021, permaneciendo abierto a lo largo 
del año a cualquier modificación que la Junta 
Rectora o de Patronos así lo decidiese.

Las prestaciones se agruparon en seis 
categorías y el n.º total de prestaciones 
disponibles fue de treinta y seis. También 
se concedieron ayudas extraordinarias ante 
solicitudes que, tras la información aportada 
por el Colegio solicitante, la valoración por 
el Servicio de Atención Social y la emisión 
del correspondiente informe, así lo aprobó la 
Junta Rectora.

1.	Atención Social. 
Servicio de Información, Valoración y Orientación Social.

2.	Asistenciales.
	� Orfandad:
-	 Menor de 21 años.
-	 Prórroga al cumplir 21 años.
-	 Beca para estudios oficiales.
-	 Expedición de título oficial.
-	 Huérfano con discapacidad.

	� Viudedad.
	� Médico con discapacidad.
	� Médico jubilado.
	� Médico en formación en ILT - Educación Infantil (0-3 
años).

3.	Dependencia - Discapacidad.
	� Teleasistencia Domiciliaria (TAD).
	� Atención en el Domicilio (SAD).
	� Centro de Atención Diurna/Nocturna.
	� Respiro del cuidador.
	� Convalecencia. 
	� Centro Residencial.
	� Residencia Siglo XXI.
	� Atención Temprana (0-6 años).
	� Tratamientos Especiales (6-21 años).
	� Autonomía Personal:
-	 Adaptación del hogar. 
-	 Productos para el cuidado personal.
-	 Adaptación de vehículo particular.
-	 Adquisición de vehículo particular adaptado.
-	 Ayuda para el uso de Transporte Adaptado.

4.	Conciliación de la Vida Personal, Familiar y Profesional.
	� Teleasistencia Domiciliaria (TAD).
	� Atención en el Domicilio (SAD).
	� Centro de Atención Diurna/Nocturna.
	� Respiro del cuidador.
	� Residencia de Mayores.
	� Residencia Siglo XXI.
	� Apoyo Familiar en el Hogar.
	� Apoyo Familiar - Escuelas o Campamentos de Verano.

5. Prevención, Promoción y Protección de la Salud del 
Médico.
	� Programa de Atención Integral al Médico Enfermo 
(PAIME).

	� Tratamiento y Rehabilitación de las Adicciones.
	� Apoyo y Atención Psicológica.

6.	Protección en el Ejercicio profesional.
	� Defensa y Protección Jurídica por agresión en el 
puesto de trabajo.
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NIVEL I ATENCIÓN, VALORACIÓN Y ORIENTACIÓN TELEFÓNICA

• Distribución mensual

• Evolutivo 2012-2022
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89 %

9 %
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• Distribución por ámbito• Distribución por comunidades

 Andalucía 16
 Aragón 2 

 Asturias 7 

 Cantabria 0 

 Castilla–La Mancha 5 

 Castilla y León 7 

 Islas Baleares 0
 La Rioja 1
 Madrid 4
 Murcia 0
 Navarra 3
 País Vasco 2

 Cataluña 0 

 Ciudades Autónomas (Ceuta y Melilla) 0
 Comunidad Valenciana 3
 Extremadura 2
 Galicia 2
 Islas Canarias 0

16

2

7

5

7

3

2

2

1

4

0

0
0

0

0

6.1.1.	Servicio de Atención Social
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 Andalucía 7Murcia 2 

Aragón 0 
Cantabria 0 

Asturias 0 

 Castilla y León 4

 Navarra 1

 Extremadura 0
 Galicia 0
 Islas Canarias 0

 La Rioja 0

 Ciudades Autónomas
(Ceuta y Melilla) 0 

Madrid 2 

 Islas Baleares 0

 Comunidad
Valenciana 5

 Castilla-
La Mancha 1

 Cataluña 1

 País Vasco 0

NIVEL II VALORACIÓN SOCIAL Y DE LA DEPENDENCIA

• Propuestas de Valoración

• Valoraciones sociales cerradas:
distribución
geográfica

• Valoraciones cerradas

• Valoraciones no cerradas

SAS: 2FPSOMC: 25

93 %

7%TOTAL: 27

43 % 48 %

9 %

0 %

TOTAL: 23
Valoración y Orientación Social PAIME: 0

Valoración Social y Aplicación BVD - SAD: 11
Valoración Social y Aplicación BVD - Residencia: 2

Valoración y Orientación Social: 10

50 %

25 %

25 %

0 %

TOTAL: 4
Valoración y Orientación Social PAIME: 0

Valoración Social y Aplicación BVD - SAD: 1
Valoración Social y Aplicación BVD - Residencia: 1

Valoración y Orientación Social: 2

6.1.1.	 Servicio de Atención Social (cont.)
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6.1.1.	 Servicio de Atención Social (cont.)

 País Vasco 1

 Andalucía 6
Murcia 4 

Aragón 0 
Cantabria 0 

Asturias 0 

Castilla y León 0 

 Navarra 0

 Extremadura 0
 Galicia 0
 Islas Canarias 0

 La Rioja 0

Ciudades Autónomas
(Ceuta y Melilla) 0 

Madrid 1 

Islas Baleares 1 

 Comunidad Valenciana 2

 Castilla-La Mancha 1

 Cataluña 1

EVOLUCIÓN EN LA GESTIÓN DE CASOS
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Totales/evolución

• Intervención por comunidades

NIVEL III GESTIÓN DEL CASO Y SEGUIMIENTO
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TOTAL: 98

2022
NIVEL I • ATENCIÓN E INFORMACIÓN TELEFÓNICA: 54
NIVEL II • ATENCIÓN, VALORACIÓN Y 
ORIENTACIÓN PRESENCIAL: 27
NIVEL III • GESTIÓN DEL CASO: 17

55%
28%

17%TOTALES

6.1.3.	 Prestaciones para la Atención a la Dependencia y Discapacidad:

2022

53%

11%

2%
2%

2%

1%

4%

18%

7%

TOTAL: 560

ORFANDAD: < 21 años: 97
ORFANDAD: PRÓRROGA AL CUMPLIR 21 AÑOS: 41
ORFANDAD: BECAS PARA ESTUDIOS OFICIALES: 297
ORFANDAD: EXPEDICIÓN DE TÍTULO OFICIAL: 62
ORFANDAD: HUÉRFANO CON DISCAPACIDAD: 7
ADMISION EDUCACIONAL: 10
VUIDEDAD: 10
MÉDICO CON DISCAPACIDAD: 11
MÉDICO JUBILADO: 24
MÉDICO EN FORMACIÓN EN ILT – ED. INFANTIL (0-3 AÑOS): 0
AYUDA EXTRAORDINARIA CATÁLOGO ANUAL: 1

ALTAS

48%

2022

42%

15%

18%

8%

5%

5%

2% 3%

1%
1%

0%

TOTAL: 1.949

ORFANDAD: < 21 años: 823
ORFANDAD: PRÓRROGA AL CUMPLIR 21 AÑOS: 41
ORFANDAD: BECAS PARA ESTUDIOS OFICIALES: 297
ORFANDAD: EXPEDICIÓN DE TÍTULO OFICIAL: 62
ORFANDAD: HUÉRFANO CON DISCAPACIDAD: 352
ORFANDAD: > 60 AÑOS: 15
ADMISION EDUCACIONAL: 10
VUIDEDAD: 96
MÉDICO CON DISCAPACIDAD: 102
MÉDICO JUBILADO: 150
MÉDICO EN FORMACIÓN EN ILT – ED. INFANTIL (0-3 AÑOS): 0
AYUDA EXTRAORDINARIA CATÁLOGO ANUAL: 1

TOTALES

6.1.2.	 Prestaciones Asistenciales:

6.1.1.	 	Servicio de Atención Social:

TOTAL: 79

0%
0%
0%
0%

4%

4%
2,5%

2,5%

4%
0%

36%
15%

21%

13%

2022
ALTAS

TELEASISTENCIA DOMICILIARIA (TAD): 0
ATENCIÓN EN EL DOMICILIO (SAD)): 28
CENTRO DE ATENCIÓN DIURNA/NOCTURNA): 3
RESPIRO DEL CUIDADOR): 0
CONVALECENCIA): 3
CENTRO RESIDENCIAL): 16
RESIDENCIA SIGLO XXI): 0
ATENCIÓN TEMPRANA (0-6 AÑOS): 10
TRATAMIENTOS ESPECIALES (6-21 AÑOS): 12

AUTONOMÍA PERSONAL:
– ADAPTACIÓN DEL HOGAR): 3
– PRODUCTOS PARA EL CUIDADO PERSONAL: 2
– ADAPTACIÓN DEL VEHÍCULO PARTICULAR: 0
– ADQUISICIÓN DE VEHÍCULO PARTICULAR ADAPTADO: 0

CENTROS ESPECIALES): 0
AYUDA EXTRAORDINARIA CATÁLOGO ANUAL): 2

0%

31%
20%

9%

30%

2%

2%
1%0%

0%
0%

1%

1%

1%
1%

1%

2022
TOTALES

TOTAL: 224

TELEASISTENCIA DOMICILIARIA (TAD): 5
ATENCIÓN EN EL DOMICILIO (SAD)): 70
CENTRO DE ATENCIÓN DIURNA/NOCTURNA): 5
RESPIRO DEL CUIDADOR): 0
CONVALECENCIA): 3
CENTRO RESIDENCIAL): 68
RESIDENCIA SIGLO XXI): 2
ATENCIÓN TEMPRANA (0-6 AÑOS): 21
TRATAMIENTOS ESPECIALES (6-21 AÑOS): 42

AUTONOMÍA PERSONAL:
– ADAPTACIÓN DEL HOGAR): 3
– PRODUCTOS PARA EL CUIDADO PERSONAL: 2
– ADAPTACIÓN DEL VEHÍCULO PARTICULAR: 0
– ADQUISICIÓN DE VEHÍCULO PARTICULAR ADAPTADO: 0

CENTROS ESPECIALES): 1
AYUDA EXTRAORDINARIA CATÁLOGO ANUAL): 2

6.1.1.	 Servicio de Atención Social (cont.)

(28) Solidaridad y Ayuda para los Médicos y sus Familias

Memoria anual
de Actividades 2022



6.1.4.	 Prestaciones para la Conciliación de la Vida Personal, Familiar y Profesional:

6.1.5.	 Prestaciones para la Prevención, Promoción y Protección de la Salud:

6.1.6.	 Protección en el Ejercicio Profesional:

1%

0%

24%

44%

28%

8%

1%
1%

TOTAL: 131

2022
TOTALES

TELEASISTENCIA DOMICIARIA (TAD): 2
ATENCIÓN EN EL DOMICILIO (SAD): 31
CENTRO DE ATENCIÓN DIURNA/NOCTURNA: 1
RESPIRO DEL CUIDADOR: 0
RESIDENCIA DE MAYORES: 48
RESIDENCIA SIGLO XXI: 11
APOYO FAMILIAR EN EL HOGAR: 1
APOYO FAMILIAR - ESCUELAS O CAMPAMENTOS 
DE VERANO: 37TOTAL: 73

TELEASISTENCIA DOMICIARIA (TAD): 1
ATENCIÓN EN EL DOMICILIO (SAD): 16
CENTRO DE ATENCIÓN DIURNA/NOCTURNA: 0
RESPIRO DEL CUIDADOR: 0
RESIDENCIA DE MAYORES: 14
RESIDENCIA SIGLO XXI: 4
APOYO FAMILIAR EN EL HOGAR: 1
APOYO FAMILIAR - ESCUELAS O CAMPAMENTOS 
DE VERANO: 37

1%

1%

0%
0%

22%

6%

51%
19%

2022
ALTAS

TOTAL: 22
PROGRAMA DE ATENCIÓN INTEGRAL AL MÉDICO ENFERMO (PAIME): 21
TRATAMIENTO Y REHABILITACIÓN DE LAS ADICCIONES: 1
APOYO Y ATENCIÓN PSICOLÓGICA: 0
AYUDA EXTRAORDINARIA CATÁLOGO ANUAL: 0

5% 0%

0%

95%

2022
ALTAS

TOTAL: 22

2022
TOTALES

PROGRAMA DE ATENCIÓN INTEGRAL AL MÉDICO ENFERMO (PAIME): 21
TRATAMIENTO Y REHABILITACIÓN DE LAS ADICCIONES: 1
APOYO Y ATENCIÓN PSICOLÓGICA: 0
AYUDA EXTRAORDINARIA CATÁLOGO ANUAL: 0

5% 0%

0%

95%

TOTAL: 52
DEFENSA Y PROTECCIÓN JURÍDICA POR AGRESIÓN
EN EL PUESTO DE TRABAJO: 51
AYUDA EXTRAORDINARIA CATÁLOGO ANUAL: 1

99%

1%2021
TOTALES

6.1.1.	 Servicio de Atención Social (cont.)
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6.2.	 Prestaciones extraordinarias

La Fundación, de acuerdo a sus Estatutos, concede ayudas con carácter extraordinario ante 
situaciones de especial vulnerabilidad social no contempladas en el Catálogo anual vigente o que no 
reúnen los requisitos de acceso estipulados. Estas situaciones fueron documentadas previamente 
por el solicitante, el Colegio de Médicos de referencia y por el Servicio de Valoración y Orientación 
Social de la Fundación. 

El canal de solicitud de estas ayudas es el mismo que para cualquier otra del Catálogo Anual: el 
Colegio Oficial de Médicos. 

Durante el año 2022, el total de estas ayudas extra-ordinarias fue de 10.

TIPO DE AYUDA CUANTÍA 2020 COLEGIO DE REFERENCIA

Orfandad – menor de 21 a. 387 €/mes SANTA CRUZ DE TENERIFE.

Ayda extraordinaria 547 €/mes COM Ciudad Real

PAIME 6.475,99 € COM Cantabria

Ayuda extraordinaria 300 €/mes COM Asturias

Ayuda extraordinaria 75 €/mes COM Valencia

Orfandad –menor de 21 a. Atrasos COM Valencia

Ayuda extraordinaria Ingreso COM Madrid

PAIME Ingreso Santa Cruz de Tenerife

PAIME Ingreso COM Cádiz

Orfandad – menor de 21 a. Atrasos COM Zamora

6.1.1.	 Servicio de Atención Social (cont.)

• Nuevas altas 2022 • Total prestaciones 2022

Atención Social: 88
Asistenciales: 560
Dependencia-Discapacidad: 77
Conciliación: 73
Salud: 22
Defensa: 98

Atención Social: 98
Asistenciales: 1.949
Dependencia-Discapacidad: 224
Conciliación: 131
Salud: 22
Defensa: 98

TOTAL: 918 TOTAL: 2.522

61% 77%

9% 4% 4%

9%
8%

5%
9%2%

1%11%
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•	 Dotación económica de las prestaciones 2022

ATENCIÓN SOCIAL
Información, valoración, orientación, gestión y seguimiento del caso, sobre diversas temáticas de natura-
leza social. Implementado en todo el territorio estatal. Servicio prestado directamente desde la Fundación.

ASISTENCIALES
•	 Orfandad:

	 Menor de 21 años:
–	 387 €/mes.
–	 530 €/mes para los huérfanos (absolutos) de padre y madre.
–	 1.059 €/mes para los huérfanos (absolutos) de padre y madre, ambos médicos.

	 Prórroga al cumplir 21 años:
–	 387 €/mes.
–	 530 €/mes para los huérfanos (absolutos) de padre y madre.
–	 1.059 €/mes para los huérfanos (absolutos) de padre y madre, ambos médicos.

	 Beca para estudios oficiales:
–	 3.665 €/único (curso 2021-22) y 3.830 €/único (2022-23) para estudios de Grado o Máster de grado.
–	 3.253 €/único (curso 2021-22) y 3.399 €/único (2022-23) para estudios de C.F.G.S.
–	 2.850 €/único (curso 2021-22) y 2.978 €/único (2022-23) para estudios de Bachiller y C.F.G.M. 

Huérfanos absolutos: 
–	 4.263 €/único (curso 2021-22) y 4.468 €/único (2022-23) para los huérfanos (absolutos) de 

padre y madre, uno de ellos médico. 
–	 8.517 €/único (curso 2021-22) y 8.926 €/único (2022-23) para los huérfanos (absolutos) de 

padre y madre, ambos médicos. 

	 Expedición de título oficial - Reintegro de la cantidad económica correspondiente a la expedición del título.

	 Huérfano con discapacidad - 576 €/mes.
		  Tope de ingresos 18.117 €/año - Tope de ingresos 40.352 €/año (Huérfanos Absolutos).

•	 Viudedad - Hasta 1.161 €/mes - Tope de ingresos 13.932 €/año.

•	 Médico con discapacidad - Hasta 1.437 €/mes - Tope de ingresos 17.244 €/año.

•	 Médico jubilado - Hasta 1.337 €/mes - Tope de ingresos 16.044 €/año.

•	 Médico en formación en ILT - Educación Infantil (0-3 años).
	 Hasta un 65% del coste-ayuda*, siendo el tope máximo de 300 €/mes, previa valoración de ingresos 

de la Unidad Familiar.

*	 Coste-Ayuda: coste del servicio, salvo que éste supere el tope máximo establecido por la Fundación, en cuyo caso 
será el tope. Cualquier ayuda de otro organismo para este concepto se restará del coste-ayuda.

	 	 Ingresos (€) / año / miembro de la UF	 	 	 Ayuda de la FPSOMC	

	 	 Hasta 18.000 € año/miembro UF	 	 	 65 % del coste	

	 	 De 18.001 € hasta 25.000 € año/miembro UF	 	 	 35 % del coste	

	 	 Más de 25.001 € año/miembro UF	 	 	 --	
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DEPENDENCIA – DISCAPACIDAD

•	 Teleasistencia Domiciliaria (TAD) - Hasta 35 €/mes - Tope de ingresos 39.468,52 €/año.

•	 Atención en el domicilio (SAD) - Hasta 300 €/mes - Tope de ingresos 39.468,52 €/año.

	 	 Grado	 	 	 Ayuda de la FPSOMC	

	 	 I	 	 	 100 €/mes	

	 	 II	 	 	 200 €/mes	

	 	 II	 	 	 300 €/mes	

Si el socio protector es mayor de 75 años se aplicará un incremento del 10 %.
 

•	 Centro de Atención Diurna/Nocturna - 40 % de incremento del (PIA) - Tope de ingresos 39.468,52 €/año.

•	 Respiro del cuidador - Hasta 547 €/mes - Tope de ingresos 39.468,52 €/año.

•	 Convalecencia - Hasta 547 €/mes - Tope de ingresos 39.468,52 €/año.

•	 Centro Residencial - 547 €/mes - Tope de ingresos 39.468,52 €/año.

•	 Residencia Siglo XXI - 547 €/mes - Tope de ingresos 39.468,52 €/año.

•	 Atención Temprana (0-6 años).
	 Hasta un 50% del coste del tratamiento recibido, hasta un máximo de 565 €/mes, previa valoración 

de ingresos de la Unidad Familiar.

	 	 Ingresos (€) / año / miembro de la UF	 	 	 Ayuda de la FPSOMC	

	 	 Hasta 40.000 € año / UF	 	 	 50 % del coste ayuda	

	 	 De 40.001 hasta 60.000 € / año / UF	 	 	 25 % del coste ayuda	

	 	 Más de 60.001 € / año / UF	 	 	 --	

•	 Tratamientos Especiales (6-21 años).

	 Hasta un 50% del coste del tratamiento recibido, hasta un máximo de 565 €/mes, previa valoración 
de ingresos de la Unidad Familiar.

	 	 Ingresos (€) / año / miembro de la UF	 	 	 Ayuda de la FPSOMC	

	 	 Hasta 40.000 € año / UF	 	 	 50 % del coste ayuda	

	 	 De 40.001 hasta 60.000 € / año / UF	 	 	 25 % del coste ayuda	

	 	 Más de 60.001 € / año / UF	 	 	 --	

Dotación económica de las prestaciones 2022 (cont.)

(32) Solidaridad y Ayuda para los Médicos y sus Familias

Memoria anual
de Actividades 2022



Dotación económica de las prestaciones 2022 (cont.)

•	 Autonomía Personal:

	 Adaptación del hogar.
	 Hasta un 50 % del coste ayuda*, previa valoración de ingresos de la Unidad Familiar.

*	 Coste ayuda: coste de la obra de adaptación, salvo que este supere el tope establecido por la Fundación.

	 	 Ingresos (€) / año / miembro de la UF	 	 	 Ayuda de la FPSOMC	

	 	 Hasta 40.000 € año / UF	 	 	 50 % del coste ayuda	

	 	 De 40.001 hasta 60.000 € / año / UF	 	 	 25 % del coste ayuda	

	 	 Más de 60.001 € / año / UF	 	 	 --	

	 Productos para el cuidado personal.
	 Hasta un 50 % del coste ayuda*, previa valoración de ingresos de la Unidad Familiar.

*	 Coste ayuda: coste del producto, salvo que este supere el tope establecido por la Fundación para el mismo, 
en cuyo caso el coste a considerar para calcular la prestación será el tope producto.

	 	 Ingresos (€) / año / miembro de la UF	 	 	 Ayuda de la FPSOMC	

	 	 Hasta 40.000 € año / UF	 	 	 50 % del coste ayuda	

	 	 De 40.001 hasta 60.000 € / año / UF	 	 	 25 % del coste ayuda	

	 	 Más de 60.001 € / año / UF	 	 	 --	

	 Adaptación de vehículo particular.
	 Hasta un 50 % del coste ayuda*, previa valoración de ingresos de la Unidad Familiar.

*	 Coste-ayuda: coste de la adaptación, salvo que ésta supere el tope máximo establecido por la Fundación 
en cuyo caso será el tope.

	 	 Ingresos (€) / año / miembro de la UF	 	 	 Ayuda de la FPSOMC	

	 	 Hasta 18.000 € año / UF	 	 	 50 % del coste ayuda	

	 	 De 18.001 hasta 25.000 € / año / UF	 	 	 25 % del coste ayuda	

	 	 Más de 25.001 € / año / UF	 	 	 --	

•	 Autonomía Personal:

	 Adquisición de vehículo particular adaptado.
	 Hasta un 50% del coste ayuda*, siendo el tope máximo de 10.500 € (incluido el coste de las adap-

taciones), previa valoración de ingresos de la Unidad Familiar.
*	 Coste-ayuda: coste del producto, salvo que éste supere el tope máximo establecido por la Fundación.

	 	 Ingresos (€) / año / miembro de la UF	 	 	 Ayuda de la FPSOMC	

	 	 Hasta 18.000 € año / UF	 	 	 50 % del coste ayuda	

	 	 De 18.001 hasta 25.000 € / año / UF	 	 	 25 % del coste ayuda	

	 	 Más de 25.001 € / año / UF	 	 	 --	
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Dotación económica de las prestaciones 2022 (cont.)

	 Ayuda para el uso de Trasporte Adaptado.
	 Hasta un 50% del coste del trasporte adaptado, previa valoración de ingresos de la Unidad Familiar (UF).

	 	 Ingresos (€) / año / miembro de la UF	 	 	 Ayuda de la FPSOMC	

	 	 Hasta 18.000 € año / UF	 	 	 50 % del coste ayuda	

	 	 De 18.001 hasta 25.000 € / año / UF	 	 	 25 % del coste ayuda	

	 	 Más de 25.001 € / año / UF	 	 	 --	

CONCILIACIÓN DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y PROFESIONAL

•	 Teleasistencia Domiciliaria (TAD) - Hasta 35 €/mes - Tope de ingresos 39.468,52 €/año.

•	 Atención en el Domicilio (SAD) - 30% de incremento del (PIA) - Tope de ingresos 39.468,52 €/año.

•	 Centro de Atención Diurna/Nocturna - 30% de incremento del (PIA) - Tope de ingresos 39.468,52 €/año.

•	 Respiro del cuidador - Hasta 547 €/mes - Tope de ingresos 39.468,52 €/año.

•	 Residencia de Mayores - Desde 122 €/mes hasta 547 €/mes - Tope de ingresos 39.468,52 €/año.

•	 Residencia Siglo XXI - Desde 122 €/mes hasta 547 €/mes - Tope de ingresos 39.468,52 €/año.

•	 Apoyo Familiar en el Hogar - De 40 a 80 horas máximo al año.

	 	 Ingresos (€) / año / miembro de la UF	 	 	 Ayuda de la FPSOMC	

	 	 Hasta 40.000 € año / UF	 	 	 50 % del coste ayuda	

	 	 De 40.001 hasta 60.000 € / año / UF	 	 	 25 % del coste ayuda	

	 	 Más de 60.001 € / año / UF	 	 	 --	

•	 Apoyo Familiar - Escuelas o Campamentos de Verano.
	 Hasta un 50% del coste total del campamento, hasta un máximo de 300 €/campamento/año, 

previa valoración de ingresos de la Unidad Familiar (UF).

	 	 Ingresos (€) / año / miembro de la UF	 	 	 Ayuda de la FPSOMC	

	 	 Hasta 18.000 € año / UF	 	 	 50 % del coste ayuda	

	 	 De 18.001 hasta 25.000 € / año / UF	 	 	 25 % del coste ayuda	

	 	 Más de 25.001 € / año / UF	 	 	 --	
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PREVENCIÓN, PROMOCIÓN Y PROTECCIÓN DE LA SALUD DEL MÉDICO

•	 Programa de Atención Integral al Médico Enfermo (PAIME) - % del total por ingreso en el programa que 
no abone por Convenio la Comunidad Autónoma correspondiente.

•	 Tratamiento y Rehabilitación de las Adicciones - Hasta un 50 % de los gastos originados durante el 
tratamiento en régimen de ingreso en un centro terapéutico legalmente autorizado.

	 	 Ingresos (€) / año / miembro de la UF	 	 	 Ayuda de la FPSOMC	

	 	 Hasta 40.000 € año / UF	 	 	 50 % del coste ayuda	

	 	 De 40.001 hasta 60.000 € / año / UF	 	 	 25 % del coste ayuda	

	 	 Más de 60.001 € / año / UF	 	 	 --	

•	 Apoyo y Atención Psicológica - Nivel 1 financiación completa - Nivel 2 hasta un 50% de los gastos 
originados durante el tratamiento.

	 	 Ingresos (€) / año / miembro de la UF	 	 	 Ayuda de la FPSOMC	

	 	 Hasta 40.000 € año / UF	 	 	 50 % del coste ayuda	

	 	 De 40.001 hasta 60.000 € / año / UF	 	 	 25 % del coste ayuda	

	 	 Más de 60.001 € / año / UF	 	 	 --	

PROTECCIÓN EN EL EJERCICIO PROFESIONAL

•	 Defensa y Protección Jurídica por agresión en el puesto de trabajo:
	 Protección Jurídica: hasta 3.000 €.
	 Fallecimiento por agresión: 10.000 €.
	 Invalidez Permanente por agresión: hasta 10.000 €.
	 Incapacidad Temporal por agresión:

–	Límite por siniestro: 100 €/día, máx. 12 días a contar desde el 4º día siguiente de la agresión.
–	Límite agregado anual para fallecimiento, invalidez e incapacidad: 100.000 € la suma de las in-

demnizaciones concedidas en todos los siniestros por agresión producidos en todo el año en es-
tos tres conceptos; la protección jurídica no tiene límite.

Dotación económica de las prestaciones 2022 (cont.)
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Catálogo anual: Orfandad - Beca para estudios oficiales medios: 1
Catálogo anual: Orfandad - Beca para estudios oficiales superiores: 4
Catálogo anual: Orfandad - Expedición de título oficial: 1
Catálogo anual: Orfandad - Menor de 21 años: 8
Catálogo anual: Viudedad: 1
Catálogo COVID-19: Ayuda familiar por defunción del S.P.: 40
Catálogo COVID-19: Médicos - Apoyo emocional (TAP/SEPS): 1
Catálogo COVID-19: Médicos - Atención en el Domicilio: 1
Catálogo COVID-19: Médicos - Autonomía
personal en el hogar: Productos para el cuidado personal: 1
Catálogo COVID-19: Médicos - Tratamientos para la rehabilitación de secuelas: 4
Catálogo anual: Orfandad - Ayuda mensual: 1

65
TOTAL:

Prestaciones concedidas por situación COVID-19

2% 2%

2%

2%2%2%

63%

6% 6%
3%

13%

TOTALES 2022

6.3.	 Dispositivo de Protección Social Integral COVID-19

•	 Catálogo de Prestaciones COVID-19

El Dispositivo de Protección Social Integral COVID-19 puesto en marcha en marzo de 2020, se prorrogó 
para el año 2022 manteniendo todas las prestaciones concedidas y susceptibles de prórroga.
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OTRA ACTIVIDAD 
INSTITUCIONAL
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7.1.	 Elaboración y divulgación del Catálogo de Prestaciones 2022

De este documento se elaboraron dos versiones: versión completa, dirigida a la Fundación y los Co-
legios Oficiales de Médicos como herramienta de trabajo para la gestión de la Protección Social, y la 
versión abreviada, dirigida al público en general y ubicado en la web de la Fundación.
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7.2.	 Elaboración y divulgación de la Memoria de Actividades 2021
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7.3.	 PAIME

    •	 VI Jornadas de Clínicos PAIME; Córdoba 2022

	 PROGRAMA
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VI Jornadas Clínicas del PAIME - Viernes, 30 de septiembre de 2022

16:00 h. Recepción y acreditación de participantes.

16:30 h.

Bienvenida e inauguración.

• Dr. Tomás Cobo Castro. Presidente de la Fundación para la Protección Social de la OMC (FPSOMC) y del Con-
sejo General de Colegios Oficiales de Médicos (CGCOM).

• Dra. Mª del Carmen Arias Blanco. Presidenta del Colegio de Médicos de Córdoba.

• Dra. Manuela García Romero. Vicepresidenta Segunda de la FPSOMC, del CGCOM y Coordinadora Nacional del
PAIME.

16:50 h.

Ponencia Marco: Covid-19, un antes y un después en la salud mental de los médicos.

Presenta: Dra. Mª del Carmen Arias Blanco. Presidenta del Colegio de Médicos de Córdoba.

Ponente:

• Dra. Montserrat Esquerda Aresté. Presidenta de la Comisión de Deontología del Consejo de Colegios Médicos
de Cataluña.

17:15 h.

Foro de Debate 1: La capacidad de respuesta de la Red PAIME ante las patologías emergentes.

Moderadora: Dra. Manuela García Romero. Vicepresidenta Segunda de la FPSOMC, del CGCOM y Coordinadora
Nacional del PAIME.

Discusores:

• Dra. María Isabel Peñalver Garcearán. Clínico del PAIME del Colegio de Médicos de Murcia.

• Dr. José Miguel Pena Andreu. Psiquiatra. Coordinador Clínico del PAIME del Colegio de Médicos de Málaga.

• Dr. Xulián Mozo Alegría. Coordinador de la Unidad de Hospitalización de la Clínica Galatea.

• Dra. Mónica Leira SanMartín. Clínico del PAIME del Colegio de Médicos de Madrid.

18:45 h.

Mesa Redonda 1: El suicidio entre el colectivo médico. Una mirada directa sobre una realidad compleja.

Presenta y Modera: Dr. Juan José Aliende Miranda. Coordinador Clínico del PAIME de Castilla y León.

Ponentes:

• Dra. María Irigoyen Otiñano. Psiquiatra. Hospital Universitario Santa María de Lérida.

• Dra. Dolores Braquehais Conesa. Psiquiatra. Jefa Clínica de la Clínica Galatea.

• Dª Lorena Bixquert Pla. Psicóloga. Clínico del PAIME de Castilla-La Mancha.

• Dr. Pedro Jesús Pozo Navarro. Coordinador Clínico del PAIME del Colegio de Médicos de Murcia.

20:00 h. Fin de la Jornada.

20:30 h. ACTO CONMEMORACIÓN 20º ANIVERSARIO PAIME CÓRDOBA.

21:45 h. Cena.

Jornadas Clínicas del PAIME - 2022

7.3. PAIME • VI Jornadas de Clínicos PAIME • Córdoba 2022 (cont.)
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VI Jornadas Clínicas del PAIME - Sábado, 1 de octubre de 2022

09:00 h.

Ponencia - Coloquio: La responsabilidad de prevenir y promover la salud. Un compromiso del PAIME con el
futuro de la profesión.

Presenta y modera: Dra. Mª Rosa Arroyo Castillo. Vicesecretaria de la FPSOMC y del CGCOM.

Participantes:

• D. Fernando Sánchez Álcaraz. Psicológo del PAIME del Colegio de Médicos de Córdoba.

• Dr. Fernando Bandrés Moya. Profesor titular y Catedrático. Facultad de Medicina. Departamento de Medicina
Legal, Psiquiatría y Patología. Universidad Complutense de Madrid.

• Dª Luciana Nechifor. Presidenta del Consejo Estatal de Estudiantes de Medicina (CEEM).

10:15 h.

Mesa Redonda 2: Salud Laboral y Prevención de Riesgos Laborales; aliados prioritarios del PAIME.

Moderadora: Dra. Mar Sánchez Fernández. Coordinadora del PAIME de Castilla-La Mancha.

Ponentes:

• Dr. Gabriel del Pozo Sosa. Secretario General de la Confederación Estatal de Sindicatos Médicos (CESM).

• Dra. Carmen Marroquí López-Clavero. Jefa de sección de medicina del trabajo. Hospital de Ciudad Real.

• Dr. Félix Martín Herguedas. Psiquiatra. Hospital Universitario de Burgos.

• Dª Elena Fernández Martínez. Coordinadora de Formación de la Fundación para la Formación de la Organi-
zación Médica Colegial (FFOMC).

11:30 h. Pausa - café.

12:00 h.

Foro de Debate 2: Efectividad, eficiencia y eficacia de las terapias clínicas en la intervención grupal con
pacientes PAIME.

Presenta y modera: Dr. Juan Luís Mendívil Ferrández. Coordinador Clínico del PAIME del País Vasco.

Discusores:

• Dr. Segundo de Miguel Gimeno. PAIME del Colegio de Médicos de Zaragoza.

• Dr. Gerardo Priego Rementería. PAIME del País Vasco.

• Dª Arantza Yubero Fernández. Psicóloga red PAIME - Proyecto Hombre Madrid.

• D. Albert Díaz Martínez. Psicólogo. Clínico del PAIME de la Clínica Galatea.

13:00 h.

Foro de Debate 3: A propósito del caso.

Coordina, presenta y modera: Dr. Joseba Atxutegui Amarika. Coordinador Clínico del PAIME del País Vasco.

□ Caso 1: Médico/a con patología mental tratado y en seguimiento en la red ambulatioria del PAIME.

• Dra. Enriqueta Ochoa Mangado. Coordinadora Clínica del PAIME del Colegio de Médicos de Madrid.

□ Caso 2: Médico/a con patología adictiva y con riesgo para la praxis en el que ha habido ingreso en una
unidad de hospitalización.

• Dra. Olga González Irizar. Psiquiatra de la Clínica Galatea.

□ Caso 3: Médico/a con cuadro ansioso depresivo reactivo a la situación de la pandemia.

• Dr. Ignacio Martínez Hens. Psiquiatra. Coordinador de la Unidad Clínica del PAIME del Colegio de Médicos de
Córdoba.

• D. Fernando Montesino Sánchez. Psicólogo del PAIME del Colegio de Médicos de Córdoba.

14:30 h. Clausura.

Jornadas Clínicas del PAIME - 2022

7.3. PAIME • VI Jornadas de Clínicos PAIME • Córdoba 2022 (cont.)
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7.3. PAIME • VI Jornadas de Clínicos PAIME • Córdoba 2022 (cont.)
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7.3. PAIME • VI Jornadas de Clínicos PAIME • Córdoba 2022 (cont.)
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7.3. PAIME (cont.)
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7.3. PAIME (cont.)

   •	 Comisión Técnica Nacional del 
PAIME

	 Reuniones:
	 Se llevaron a cabo  las siguientes 

reuniones narias mixtas (presen-
cial y telemática):
•	 8 de abril de 2022.
•	 21 de junio de 2022.
•	 7 de noviembre de 2022.
•	 22 de diciembre de 2022.

	 Actividad:
•	 Balance del IX Congreso PAIME y III Encuentro Latinoamericano del PAIME; Cádiz 2021.
•	 Preparación de las VI  Jornadas Clínicas PAIME 2022; Córdoba.
•	 La atención a la salud mental y a las adicciones post-COVID; PAIME y otros dispositivos.
•	 Seguimiento de los compromisos Cádiz 2021.
•	 Avance de propuestas  para el Programa Científico del X Congreso PAIME, 2023; Bilbao.
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7.3. PAIME (cont.)

    •	 Registro de Datos PAIME

Continuaron a lo largo de todo el año las reuniones telemáticas para avanzar en el desarrollo informático 
de la herramienta de Registro  PAIME y para adaptarla a los actuales requisitos tecnológicos . Para ello, 
se programaron numerosas reuniones con la empresa desarrolladora y con el Pilotaje del Registro en el 
Grupo de Trabajo del Colegio de Médicos de Murcia y la propia Fundación.

    •	 Prevención, Promoción y Protección a la Salud del Médico

	 Actividad:
•	 Elaboración del documento: Propuesta para la inclusión del PAIME en la Estrategia de Salud 

Mental del SNS 2021-2026, y entrega de la misma  al Ministerio de Sanidad.

•	 Reuniones varias con representantes del Ministerio de Sanidad: la inclusión del PAIME en la 
Estrategia Nacional de Salud Mental.

•	 Presentación de la Propuesta en las Jornadas Internacionales del Mº de Sanidad sobre Salud 
Mental. 10 de octubre,

•	 Colaboración con el Programa de Atención a la Salud del Médico BIENPRO; Uruguay.

   •	 Seminarios “Prevención, Promoción y Protección de la Salud del MIR”

	 Convenio FPSOMC - F. Galatea -  
Laboratorios Almirall.

15 de octubre de 2022.	 Taller: “La Salud del MIR”. 
Valencia. Colegio de 
Médicos.  Asamblea de 
Médicos en Formación.
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7.3. PAIME (cont.)

   •	 Seminarios “Prevención, Promoción y Protección de la Salud del Tutor-Docente MIR

	 Convenio FPSOMC - F.Galatea - Laboratorios Almirall.
21 de junio de 2022.	 Taller: “La Salud del Tutor Docente MIR”. Madrid. Sede del CGCOM: 		

Asamblea  de Médicos Tutores y Docentes.

   •	 Seminarios “Prevención y promoción de la Salud de los estudiantes de medicina 
y futuros médicos”

	 En colaboración con los colegios de médicos y las facultades de medicina.

20 de diciembre de 2022.	 Salamanca: Colegio de Médicos - Facultad de Medicina - Fundación 
para la Protección Social de la OMC (SEMINARIO COMSAL - OMC - 
FPSOMC - USAL):

	 1. Regulación de la profesión.
	 2. La salud del estudiante y del médico.

13 de enero de 2022.	 Madrid; sede de la Facultad de Medicina de la UCM. 
Curso 2021-2022; actividad de Convenio:

	 •	Seminario “Salud y hábitos del estudiante de medicina y del médico; 
el autocuidado como responsabilidad”.

24 de noviembre de 2022.	Madrid; sede de la Facultad de Medicina de la UCM. 
Curso 2022-20223 actividad de Convenio:

	 •	Seminario “Salud y hábitos del estudiante de medicina y del médico; 
el autocuidado como responsabilidad".

	 En colaboración con el Consejo Estatal de Estudiantes de Medicina (CEEM).

17 de marzo de 2022.	 Alcalá de Henares. Facultad de Medicina. Asamblea General del CEEM. 
Presentación del Programa “La Salud del Estudiante de Medicina".
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7 de abril de 2022.	 Madrid, sede de la Fundación: reunión con presidenta COM C. Real; 
información y asesoramiento sobre la colaboración entre el Colegio, la 
Facultad de Medicina y la FPSOM.

15, 16 y 17 de sep. 2022.	 Santander. XIV Congreso de Educación Médica.
	 •	Taller: “La Salud del Estudiante de medicina”.
	 •	Silla Redonda: Debate en torno a "El Autocuidado de la Salud; una 

responsa-bilidad incuestionable”.
	 •	Avance-Presentación del “Servicio Telemático de Apoyo Psicológico al 

Estu-diante de Medicina (SAPEM)".

7.3. PAIME (cont.)
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7.4.	 Convocatorias anuales

    •	 Jornada-Encuentro Anual Fundación-Colegios

15 de junio de 2022.	 Reunión anual con la red gestora de la protección social al colectivo 
médico: Fundación y Colegios Médicos.

El Encuentro tiene como objetivo principal afianzar la Red de Protec-
ción Social Fundación—Colegios Médicos. 

En cada convocatoria anual 
se acoge a los/as nuevos 
compañeros/as que se in-
corporan en los colegios 
o la Fundación a la Red. 
También se comparten las 
novedades relacionadas 
con las prestaciones y ser-
vicios de protección social 
y con  las  otros temas de 
interés relacionadas con la 
tarea común de gestionar 
para la población colegial la 
protección social de la Fun-
dación. 

FPSOMC

Calle Cedaceros 10 | 28014Madrid | Tel. 91 431 77 80 Ext. 3 | fundacion@fpsomc.es

Prestaciones y Servicios

Atención Social

Asistenciales

Dependencia - Discapacidad

Conciliación de la Vida Personal, Familiar y Profesional

Prevención, Promoción y Protección de la Salud del Médico

Protección en el Ejercicio Profesional

La Fundación para la Protección Social de la OMC lleva desde 1917
dedicada a la protección social de los socios protectores y sus familias,
tanto de los propios médicos/as, colegiados/as, como del personal de
los Colegios Oficiales de Médicos o del CGCOM y las Fundaciones de
la OMC.

XII JORNADA PRESENCIAL
FUNDACIÓN - DELEGADOS COLEGIALES

15 de Junio de 2022 - 09:30H.

Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos
Plaza de las Cortes, 11 - Madrid

Por duodécimo año consecutivo os convocamos al

encuentro anual entre la Fundación y los

Colegios Oficiales de Médicos. Tras el cambio al

formato on-line los dos últimos años a causa de

la pandemia, retomamos la presencialidad como

auténtico facilitador y reforzador de la red humana

tejida entre el personal de la Fundación para la

Protección Social y de los colegios que llevan a

cabo la atención al médico colegiado.

El objetivo general sigue siendo acercar y

mejorar el conocimiento mutuo, la

cooperación y la coordinación entre la

Fundación y los Colegios Oficiales de Médicos

para dar un mejor servicio al médico colegiado

y su familia.

El programa de esta convocatoria mantiene la estructura
habitual: las novedades 2022, tanto en las prestaciones y
ayudas como en el resto de la actividad, y un espacio de
reflexión y diálogo que girará en torno al tema del
envejecimiento del colectivo médico; las necesidades de
Atención y Protección Social que plantea y el reto de responder
adecuadamente a las mismas desde la Fundación y desde el entorno
colegial.

Confiamos en que la jornada resulte productiva, tanto en lo

profesional como en lo personal.

Dr. Tomás Cobo Castro

Presidente

09:30h.
Recepción de asistentes.

10:00h.
Saludo de Bienvenida.
Junta Rectora de la Fundación.

10:15h.
Novedades 2022.

12:00h.
Pausa café.

12:30h.
Atención y Protección al médico senior y jubilado. Envejecimiento
personal y jubilación profesional; un proyecto propio.

Presenta y modera:

Dª Nina Mielgo Casado. Directora Técnica de la FPSOMC.

Participantes:

D. Gonzalo Berzosa Ceballos. Experto en Gerontología. Director de la
Escuela de Familias y Discapacidad de la Fundación MAPFRE.

Dra. Dª María Sáinz Martín. Médica jubilada. Doctora y Especialista en
Medicina Preventiva y Salud Pública. Fundadora y Presidenta de
ADEPS/FUNDADEPS.

D. Alberto Etxaburu Vozmediano. Director Técnico del Colegio Oficial
de Médicos de Gipúzkoa.

Dª Patricia Conejero Ruíz. Gestora de la Protección Social del Colegio
Oficial de Médicos de Granada.

Dª Celia Pérez Gabaldón. Gestora de la Protección Social del Colegio
Oficial de Médicos de Valencia.

14:00h.
Fin de la jornada.

14:30h.
Comida.
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    •	 Recepción de nuevos equipos colegiales

Ante el cambio de la persona responsable en un Colegio de Médicos de la tramitación de la Protección 
Social hacia la Fundación, se organizan dos actividades:

1.	 Jornada telemática: Colegio de M. de Huelva.
Despedida del compañero/a saliente y presentación del nuevo/a responsable colegial.

2.	 Jornada presencial informativa-formativa en la sede de la Fundación.
Una vez consolidado el nuevo equipo colegial, desde la Fundación se les convoca a una jornada 
presencial en la sede de la Fundación con el objetivo de informarles sobre la actividad de la 
Fundación, y formarles sobre el uso de la plataforma de gestión y otras herramientas en particular.

•	 Colegio de M. de Huelva 	  1 de febrero de 2022.

•	 Colegio de M. de Lleida 	  25 de febrero de 2022.

•	 Colegio de M. de Ciudad Real 	  7 de abril 2022.

•	 Colegio de M. de Asturias 	  10 y 17 de mayo de 2022.

A estas reuniones se incorporan también las personas responsables de la colegiación.

7.4. Convocatorias anuales (cont.)
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7.4. Convocatorias anuales (cont.)

    •	 Premio de Novela Albert Jovell-FPSOMC

	 VII Convocatoria 2021.

24 de marzo de 2022.	 Acto de entrega del Premio. 
Premiada: Fátima Frutos. 
Obra: La Selva Bajo mi Piel.

9 de junio de 2022.
Presentación de la obra en la Feria del Libro 
de Madrid; caseta de la Editorial Almuzara.

14 de julio de 2022.
Presentación de la Novela en el Colegio de 
Médicos de Navarra.
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Jurados:

•	 Dra. Carmen Fernández Jacob.

•	 D. Luis Alberto de Cuenca Prado.

•	 D. José Luis Garci.

•	 D. Juan Manuel de Prada Blanco.

•	 D. Javier Ortega Posadilla.  
Editor de Editorial Almuzara.

•	 D. José M.ª Rodriguez Vicente. Secretario de la Fundación para la 
Protección Social de la OMC y del Jurado del Premio Albert Jovell.

    •	 Premio de Novela Albert Jovell-FPSOMC

	 VIII Convocatoria 2022.

30 de mayo a 30 de agosto de 2022:	 Plazo para la convocatoria de obras. 
30 de agosto a 30 de octubre de 2022:	 Preselección de obras finalistas. 
1 a 30 de noviembre de 2022:	 Lectura y valoración de los jurados.

7.4. Convocatorias anuales (cont.)

14 de diciembre de 2022.	 Reunión del Jurado: deliberación del Premio. 
Obra: El Señor de Peñallana. 
Autor: Dr. Ángel Cabezas Amurgos.
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    •	 Entrega de los Premios Jesús Galán 2021

     •	Premios Jesús Galán 2022

Estos Premios, destinados a huérfanos protegidos por la Fundación que han finalizado sus estudios en 
el curso 2020-2021, son dos y están dotados de 5.600 € cada uno.

La convocatoria de los premios se canaliza anualmente a través de los colegios de médicos, y 
organización del acto de entrega lo realiza la Fundación, una vez aprobados los mismos por el patronato 
de la Junta de Patronos en último trimestre anual.

En esta convocatoria, los adjudicatarios de los premios fueron:

	 Premio al mejor expediente académico en Grado de Medicina:
	Alejandro Martín Sánchez.
	Presentado por el Colegio de Médicos de Madrid.

	 Premio al mejor expediente académico en Grado de Medicina:
	Enrique García Ortea.
	Presentado por el Colegio de Médicos de Asturias. Con doble Grado en Derecho y Filosofía.

La entrega de los premios será en el primer trimestre de 2023, presencial, coincidiendo con la reunión 
de la Junta de Patronos.

	 Premio al mejor expediente académico en otro 
Grado superior:

	D.ª Laura Juanatey Martínez, graduada en Edu-
cación Infantil. Beneficiaria de la Fundación en el 
Colegio Oficial de Médicos de A Coruña.

	 Premio al mejor expediente académico en Gra-
do de Medicina:

	D. Diego Villagran Sancho.
	Beneficiario de la Fundación en el Colegio Oficial 
de Médicos de Cádiz.

"Este premio es para mí un enorme orgullo 
y una gran motivación a seguir trabajando 
incluso más que antes”

Este premio es un homenaje a mi padre, 
médico, que formó parte de esta fundación.

7.4. Convocatorias anuales (cont.)
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7.5. Convenios

    •	 Firma de nuevos Convenios o Acuerdos de Colaboración

	 Fundación – Consejo Estatal de Estudiantes de Medicina – Fundación 
Mutual Médica (FMM).

Se decide dejar sin efecto la colaboración anterior destinada a financiar 
veinte ayudas económicas a estudiantes de medicina de los últimos 
cursos y firmar un nuevo Acuerdo para crear el Servicio Telemático de 
Apoyo Psicológico a la Salud del Estudiante de Medicina (SAPEM).

	 Fundación – CEEM – Fundación Galatea – Fundación Mutual Médica.

El trabajo de colaboración se centro en el diseño y lanzamiento del 
Servicio Telemático de Apoyo Psicológico a la Salud del Estudiante de 
Medicina (SAPEM).

	 Fundación – Fundación Galatea.

Acuerdo para la provisión del Servicio Telemático de Apoyo Psicológico 
a la Salud del Estudiante de Medicina (SAPEM).

	 Presentación y lanzamiento del SAPEM.

26 de octubre de 2022.	 Presentación oficial enrueda de prensa.
	 •	Plan de Comunicación.
	 •	Materiales de Comunicación:  

díptico, infografía, información web, vídeo.
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	 Fundación – Fundación Galatea – Fundación Mutual Médica.

Llevar a cabo la Segunda Fase del Estudio sobre la Salud y Hábitos de la Salud del Médico tras la 
COVID-19.

	 Fundación – Fundación Galatea – Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos (CGCOM).

Convenio de Colaboración para la prestación de Servicios de Acceso al Registro Central de la 
Profesión Médica y de Sociedades Profesionales Médicas del CGCOM.

    •	 Reuniones de Seguimiento de Convenios y Acuerdos

	 Servicio de Atención Social: Fundación – ATAM.

Evaluar y ampliar el Servicio. Incorporación de un Trabajador Social con dedicación exclusiva a la 
Fundación.

	 Convenio Marco de Colaboración: Fundación – Facultad de Medicina UCM.

Programar las actividades de Convenio para el curso 2022-2023: profesionalismo médico; 
prevención, promoción y protección de la salud del futuro médico.

	 Convenio Marco de Colaboración: Fundación – Consejo General de Estudiantes de Medicina (CEEM).

Acordar y programar en agendas anuales las actividades de colaboración en el marco del convenio: 
actividades de prevención y promoción de la salud del estudiante de medicina, como futuro médico, 
a la vez que dar a conocer la Fundación al futuro colegiado.

	 Fundación – CEEM – Fundación Galatea – Fundación Mutual Médica: SAPEM.

Tras el lanzamiento del SAPEM el 26 de octubre hasta final de año, se mantuvieron reuniones 
quincenales de seguimiento para: evaluar la puesta en marcha y desarrollo, el sistema de 
evaluación clínica y de satisfacción, así como la emisión de informes estadísticos.

	 Acuerdo de Colaboración: Fundación – Colegio Oficial 
de Pilotos de Líneas Aéreas Comerciales (COPAC).

1 de febrero y 3 de noviembre de 2022. Se mantuvieron 
dos reuniones de seguimiento de la colaboración en el 
Programa de Atención Integral al Piloto (PAIPE). También 
se tomó la decisión de revisar los contenidos del Acuerdo 
y preparar la firma de una adenda al mismo.

	 Fundación – Fundación Alicia Koplowitz.

21 de noviembre de 2022. Reunión para acordar la finalización del Convenio.

7.5. Convenios (cont.)
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7.6. Formación

	 Programada por la Gerencia – Grupo OMC:

•	 Microsoft 365: ampliación en el uso de herramientas digitales para la gestión.
•	 Seguridad en el uso de la Red y otros sistemas informáticos.

•	 Usos de nuevos sistemas de comunicación interna. Centralita de comunicaciones.

	 Programada por la Fundación:

•	 Actualidad de los Sistemas público y privado de Protección Social.
•	 El sistema de Protección Social de la Fundación: naturaleza y gestión.

	 Seminarios y webinar: varias actividades sobre temas de interés para la Fundación.

7.7. Grupos de trabajo y otras colaboraciones

    •	 Grupos internos

	 Nueva herramienta informática de gestión.

A lo largo de 2022, el equipo técnico continuó los trabajos centrados en la revisión, actualización y 
cierre de los contenidos definitivos del documento: Especificación de Requisitos para la Tramitación 
de la Protección Social. A partir de este documento se procederá a la gestión del desarrollo 
informático.

	 Página web.

Continuación de los trabajos de revisión y actualización de los contenidos de la página web, así 
como la incorporación de nuevas utilidades.
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7.7. Grupos de trabajo y otras colaboraciones • Grupos externos (cont.)

    •	 Grupos Externos

	 Colaboración con la Fundación Galatea y Mutual Médica.

Realización de la 2ª parte del Estudio sobre la Salud del Médico en España tras la COVID-19.
•	 Constitución del equipo de trabajo.
•	 Diseño de la encuesta.
•	 Lanzamiento de la encuesta a todos los colegiados, previa identificación del colegiado que 

accediera a la misma a través del Registro de Colegiados del CGCOM.
•	 Recogida de los datos de campo.
•	 Análisis y explotación de datos, elaboración de informes, presentación de resulta-dos: Esta 

última parte se desarrollará a lo largo de 2023.

	 Colaboración FPSOMC-EUROFOUND.  
Junto con la Cátedra de 
Profesionalismo Médico de la 
Universidad de Zaragoza.

Proyecto “Enfermar es Humano; 
Cuando el Paciente es el Médico“.
•	 Revisión de materiales.
•	 Edición, presentación y 

publicación del Trabajo.

	 Colaboración Fundación -  
Colegio de Médicos de Madrid.

25 de octubre de 2022.	 Participación 
en las Jornadas 
sobre Atención a la Salud 
Mental del Médico. Ponencia. La Protección Social al Médico del Siglo 
XXI desde la Fundación para la Protección Social de la OMC.

26 de octubre de 2022.

Presentación del Observatorio de la Salud 
Mental del ICOMEM.
Ponencia sobre “El futuro de los dispositivos de 
asistencia a los médicos afectados por la COVI-19 
desde el PAIME; Necesidades a cubrir”.
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7.7. Grupos de trabajo y otras colaboraciones (cont.)

	 Colaboración Fundación - ASEMEYA - Fundación Almuzara.

•	 Programación de Talleres literarios para médicos escritores.

	 Asociación Española de Fundaciones.

•	 Asambleas Generales:
–	4 de junio de 2022
–	28 de diciembre de 2022.

•	 Grupo Sectorial de Sanidad, Investigación y Bienestar Social.
–	7 de marzo. Reunión de trabajo.

•	 Jornadas:
–	Cultura y Salud. Edadismo ¿La salud y la cultura 

son contracorrientes del Edadismo?
–	Gestión por Proyectos en las Fundaciones.

•	 Foro DEMOS: 28 y 29 de noviembre.
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7.8. Comunicación y divulgación

    •	 Plan Anual de Comunicación 2022

Desarrollado por el Dpto. de Comunicación OMC, 
junto con el resto del equipo de la Fundación.

	 Públicos Objetivos de la Comunicación:
•	 Socios protectores,
•	 Potenciales donantes,
•	 Beneficiarios actuales y anteriores.
•	 Médicos jubilados.
•	 Estudiantes de medicina
•	 Sociedad en general.

	 Las acciones de comunicación:
•	 A los Socios Protectores: envío de los 

certificados de las aportaciones.
•	 Días clave: navidad, días internacionales, etc.
•	 Participación en jornadas y congresos: con 

presentaciones, videos, testimonios, etc.

    •	 Convocatorias telemáticas

	 Unión Profesional.

Participación presencial en las siguientes reuniones de los grupos de trabajo.
•	 14 de junio de 2022.	 Cultura Profesional.
•	 8 de noviembre de 2022.	 Igualdad y Género.
•	 21 de noviembre de 2022.	 Envejecimiento y mayores.

	 Fundación - OMC/CGCOM.
•	 Del 3 al 5 de noviembre de 2022: Convención Médica de la Profesión:

–	Stand informativo de la Fundación.
–	Participación en la Asamblea de Médicos Jubilados: la Protección al Médico Jubilado.
–	Otras acciones.

	 Fundación - OMC/CGCOM - GREENPEACE ESPAÑA.
•	 17 de marzo de 2022:	 Reunión en la sede central de Greenpeace - España:

–	Colaboración en materia de Salud y Cambio Climático.
–	Acciones formativas Salud y Medio Ambiente: Fundación para la Formación OMC - 

Greenpeace España.

7.7. Grupos de trabajo y otras colaboraciones • Grupos externos (cont.)
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•	 Elaboración y distribución a los colegios 
de materiales para entregar a nuevos 
colegiados en actos de bienvenida.

•	 Gestión de materiales para entregar en las 
actividades con estudiantes de medicina.

	 Presentaciones y otros materiales de apoyo 
en la participación de diversos eventos:
•	 Stands en congresos, cartelería de sala, etc.

	 Gabinete de Prensa:
•	 Revisión Notas de Prensa.
•	 Información para elaboración de noticias.
•	 Contactos para entrevistas.
•	 Comunicación de eventos.
•	 Suministro de otro tipo de informaciones.
•	 Revisión del boletín mensual Info Protección 

Social.

	 Redes Sociales.

	 Página web:
•	 Informes trimestrales de monitorización.

7.7. Comunicación y divulgación (cont.)
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    •	 Materiales audiovisuales

	 Generación de materiales. Propuestas y revi-
siones.

	 Presentaciones y otros materiales de apoyo en 
la participación de diversos eventos:
•	 Stands en congresos, cartelería de sala, etc.

	 Gabinete de Prensa:
•	 Notas de Prensa.
•	 Información para elaboración de noticias.
•	 Contactos para entrevistas.
•	 Comunicación de eventos.
•	 Suministro de otro tipo de informaciones.
•	 Boletín mensual Info Protección Social.

	 Redes Sociales:
•	 Web.
•	 Informes trimestrales de monitorización.
•	 Materiales audiovisuales.

Info Protección Social
Enero/2022

Info Protección Social
Febrero/2022

Info Protección Social
Marzo/2022

Info Protección Social
Abril/2022

Info Protección Social
Mayo/2022

Info Protección Social
Junio/2022

7.7. Comunicación y divulgación (cont.)
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Info Protección Social
Julio/2022

Info Protección Social
Agosto/2022

Info Protección Social
Septiembre/2022

Info Protección Social
Octubre/2022

Info Protección Social
Noviembre/2022

Info Protección Social
Diciembre/2022

7.7. Comunicación y divulgación (cont.)
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