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1. CARTA DEL
PRESIDENTE

Un ano mas damos cuenta de la actividad
principal de la Fundacion, que al igual que
en anos anteriores, ha estado centrada en
cumplir con su Mision: la proteccion social
a meédico y su entorno personal teniendo
como eje principal laactualizacion y refuerzo
del Catalogo de Prestaciones.

En esta direccion de actualizar la Misién
ha estado enfocado el proceso de reflexion
estratégica llevado a cabo a lo largo del ano.
Este proceso fue necesario para reflexionar
sobre el momento presente, sobre las oportunidades de la Fundacion y sobre los retos de futuro.
El resultado del trabajo ha sido un Plan Director que el patronato de la Fundacion compartio con la
Asamblea del CGCOM y que enmarcara el trabajo de los proximos anos.

A destacar también este ano la celebracion del X Congreso PAIME en Bilbao, centrado en analizar
el estado de salud del Sistema Nacional de Salud que emplea a gran parte de la poblacion médica.
En debatir sobre los riesgos que para la salud del médico tiene el propio Sistema, y en incorporar al
mismo los cambios necesarios y las buenas practicas conseguir un Sistema mas saludable.

Coincidiendo con el Congreso se celebro el | Encuentro Internacional del PAIME. Hasta ahora
celebrabamos el Encuentro Latinoamericano, pero dada la presencia actual de la profesion médica
en las organizaciones internacionales y el trabajo comuin en la proteccion a la salud mental de los
médicos, incorporar la vision europea y de otros territorios internacionales sobre la situacion actual
de la salud del médico, sobre todo a partir de la pandemia de la COVID-19, ha sido un giro de enfoque
crucial.

Destacar también el esfuerzo realizado por consolidar el compromiso con la salud de los futuros
médicos a través del desarrollo del Servicio Telematico de Apoyo al Estudiante de Medicina (SAPEM).
Un colectivo que actualmente presenta unas caracteristicas muy especificas en cuanto a los factores
de riesgo para su salud. La Fundacion, junto con las dos entidades colaboradoras en el proyecto,
ha destinado un importante esfuerzo para darle todo el alcance posible entre el estudiantado vy las
autoridades académicas a través de una visibilizacion y divulgacion compartida.

La intensidad y complejidad de la actividad que Ilevé a cabo la Fundacion para la Proteccién Social

en 2023 ha sido posible gracias a la red de aliados con la que cuenta: sus socios protectores vy los
colegios de médicos.

Tomas Cobo Castro
Presidente
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2.71. Historia

La Fundacion para la Proteccion Social de la OMC es una entidad privada de ambito nacional, de
caracter social y sin animo de lucro. Se encuentra inscrita en el Registro General de Fundaciones, tiene
personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar, pudiendo realizar todos aquellos actos que sean
necesarios para el cumplimiento de los fines para los que ha sido creada, con sujecion a lo establecido
en el ordenamiento juridico.

Sus origenes se remontana 1917 con la creacion del Colegio de Huérfanos mediante Real Decreto de 15
de mayo de 1917, ainiciativa del Dr Cortezo, presidente por entonces de la Union Médica, organizacion
corporativa profesional de aquella época. Representa la accion solidaria de todo el colectivo médico
destinada a la ayuda de los profesionales mas necesitados.

2.2. Mision

La Fundacion tiene como mision principal atender y dar respuesta, complementariamente al sistema
publico, a las necesidades mas inmediatas y basicas de naturaleza social, de los miembros de la
profesion médica y sus familias, a través de prestaciones, programas y servicios que les permitan
afrontar de manera integral los posibles riesgos.

2.3. Principios y Valores

Los principios que definen la naturaleza de la Fundacion son los de la Universalidad de |a proteccion
que proporciona a sus beneficiarios en las distintas etapas de la vida. La Integralidad de todas sus
acciones abarcando salud, dependencia, discapacidad, conciliacion o precariedad econémica, entre
otros. La Unidad, al articular politicas vy titularidad de posibles recursos disponibles complementarios a
los propios. La Participacion de sus socios protectores y de los colegios de médicos en la determinacion
de sus prestaciones, asi como en la gestion, control y fiscalizacion de sus recursos.

En cuanto a los valores que determinan su actividad, destacar la Solidaridad de sus aportantes, los
médicos colegiados, que aseguran una vida digna a sus beneficiarios al garantizar la disponibilidad
de unos recursos destinados a ayudas de diferente naturaleza. La Igualdad, al aplicar unos criterios
objetivos que garanticen la igualdad en el acceso a las ayudas. La Inclusién, al promover la autonomia
de sus beneficiarios y ofrecerles oportunidades de inclusion a través de las ayudas, prestaciones y
programas adecuados y personalizados.
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2.4. Organigrama
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3.7. Junta de Patronos

La Junta de Patronos es el 6rgano de gobierno, representacion y administracion de la Fundacion
que ejecuta las funciones que le corresponden de acuerdo al ordenamiento juridico establecido
en sus Estatutos. Esta compuesto por los miembros de la Comision Permanente del CGCOM, el
Representante Nacional de Médicos Jubilados v nueve miembros mas elegidos por y de entre los
miembros de la Asamblea General del CGCOM; el desempefo de su cargo no conlleva percepcion
economica alguna.

Dr. Tomas Cobo Castro, Presidente.

Dra. Isabel Moya Garcia, Vicepresidenta 12

Dra. Manuela Garcia Romero, Vicepresidenta 22.*
Dra. M@ Rosa Arroyo Castillo, Vicepresidenta 2.**
Dr. José Maria Rodriguez Vicente, Secretario.

Dra. M.2 Rosa Arroyo Castillo, Vicesecretaria.***

Dr. Enrique Guilabert Pérez, Tesorero.

\/ocales

Dr. Enrique Santos Paiiero. Representante Nacional de Médicos Jubilados.

Dr. Antonio Aguado Niiez-Cornejo. Presidente del Colegio de Médicos de Huelva. ****
Dr. Carlos R. Arjona Mateos. Presidente del Colegio de Médicos de Caceres.

Dr. Carlos Molina Ortega. Presidente del Colegio de Médicos de Cuenca.

Dra. Concepcion Villafafiez. Presidenta del Colegio de Médicos de Ciudad Real.

Dr. Graciliano Estrada Trigueros. Presidente del Colegio Oficial de Médicos de Segovia.
Dr. Francisco José Martinez Amo. Presidente del Colegio de Médicos de Almeria.

Dr. Francisco José del Riego Tomas. Presidente del Colegio de Médicos de Palencia.
Dr. Francisco Miralles Jiménez. Presidenta/e del Colegio de Médicos de Murcia.

Dr. Luis Antufia Montes. Vocal y presidente del Colegio Oficial de Médicos de Asturias.

Dr. Francisco Javier Hernandez de Sande y de Prada. Patrono vy presidente del Colegio de
Médicos de Cantabria. *****

* Hasta 10/07/2023, fecha en que renuncia a su cargo de Vicepresidenta * del Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos
(CGCOM) produ-ciéndose automdticamente su cese como Vicepresidenta 2° de la Fundacion.

** Desde el 26/07/2023, fecha en que la que fue proclamada Vicepresidenta 22 del CGCOM y de la Fundacion. Tomo posesion de su
nuevo cargo con fecha 06/10/2023.

*** Hasta 26/07/2023, fecha en que la que fue proclamada Vicepresidenta 22 del CGCOM y de la Fundacion.
**** Hasta Junio del 2023, fecha en que cesa como presidente del COM de Huelva y patrono de la Fundacion.
e Desde el 17/11/2023, fecha en la fue asignado para ocupar el cargo de patrono de la Fundacion.
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3.2. Junta Rectora

La Junta Rectora se constituye como organo de la Fundacion que ejerce sus facultades por delegacion
del Patronato, a excepcion de la aprobacion de cuentas v del presupuesto, y los actos que excedan de
su gestion ordinaria o requieran la autorizacion del Protectorado.

Sus miembros los siguientes:

Presidente. Dr. Tomas Cobo Castro.

Vlicepresidenta 12. Dra. M.? Isabel Moya Garcia.

Vicepresidenta 22. Dra. Manuela Garcia Romero / Dra. M.? Rosa Arroyo Castillo.
Secretario. Dr. José M.? Rodriguez Vicente.

Vicesecretaria. Dra. M.? Rosa Arroyo Castillo.

Tesorero. Dr. Enrique Guilabert Pérez.
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3.3. Equipo Técnico

Gerencia:
Teresa Echevarria Saenz.

Direccion Técnica:
Nina Mielgo Casado.

Técnico:
Mirian Agra Jiménez.

Coordinacion de Administracion:
Belinda Alvarez Saenz.

Administrativas:
Isabel Blasco Alvarez.
Sandra Vidarte Ramos.
Yesica Diaz Exposito.
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4.1. Reuniones de los organos ejecutivo y de gobierno

Junta de Patronos:

» Nilmero total de reuniones: 3

» Nimero total de reuniones
estatutarias: 2

» Nimero total de reuniones
extraordinarias: 1

» Namero total de acuerdos
adoptados y ejecutados: 9
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4.2, Toma de posesion de nuevos patronos

Junta Rectora:

» NUmero total de reuniones: ... 1 5
» Nimero total de reuniones estatutarias:,w,,m,,m,,ww,,‘,‘,,,“,1 1
» Nimero total de reuniones extraordinarias: ... L|-
» Ndmero total de acuerdos adoptados v ejecutados: . 9 3

En la reunion estatutaria de la Junta de Patronos de 14 de diciembre de 2023, tomd posesion como
patrono/a de la Fundacion:

» Dra. Rosa M.2 Arroyo Castillo.
Vicepresidenta 22 del CGCOM vy de la Fundacion.

» Dr. Francisco Javier Hernandez de Sande y de Prada.
Presidente del Colegio de Médicos de Cantabria.

(17)
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5.1. Certificado de donaciones 2023

* Envio a los socios protectores y donantes

Wi,
N\

N\
S

N

“—

Certificados de donaciones
enviados en 2023

Correspondientes a las
aportaciones recibidas en 2022:

2
= =
= =
7/ 103.124 §

= N
7 N

2 \
2T

94% 6 % Certificados de socios

: i protectores sin correo
Certificados enviados i electronico en base de
por correo electrdnico : 956.905 6.219 : datos de la FPSOMC

En el gjercicio 2023 se envid a todos los socios protectores y donantes el certificado fiscal de donaciones
en formato digital, via e-mail.
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5.2. Donaciones

» Ventajas fiscales de las donaciones

PERSONAS FiSICAS (IRPF) PERSONAS JURIDICAS (IS)
(Deduccion en cuota integra. (Deduccion en cuota integra.
Limite 10% base liquidable) Limite 10% base liquidable)
Hasta 150 € Resto de donaciones I PR
de donacion a partir de 150¢ mporte de fa donacion

Cuando en el gjercicio y en los dos Cuando en el ejercicio y en los dos
anteriores se haya donado un importe anteriores se haya donado un importe
igual o superior a la misma cantidad igual o superior a la misma cantidad

Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre Nueva Ley del Mecenazgo. Cambio en la deduccion en el IRPF
a partir del 1 de enero de 2024.

Base de deduccion

Porcentaje de deduccion
Importe hasta

2 5 O :€ (antes eran 150 €)

Resto base de deduccion

La Fundacién para la Proteccion Social de la OMC,
se financia Gnica y exclusivamente con las

A parte de informar sobre las ventajas fisca- aportaciones solidarias de nuestros Socios

les de la donacion y de enviarles el certificado Protectores y Donantes, por lo que este apoyo es
correspondiente, también se les envid a imprescindible para poder continuar con esta

todos los socios protectores un mensaje de gran labor de protecci6n social que cuenta ya con
agradecimiento. mas de 100 anos de vida. Durante el pasado ano, /

hemos protegido a mas de 2.400 hogares de
companeros/as médicos/as en situacion de
especial vulnerabilidad.

Solidaridad y Ayuda para los Médicos y sus Familias
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Catalogo de Prestaciones
2023

CATALOGO DE PRESTACIONES 2023

OMC § S | fif mansmiin
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La Fundacion para la Proteccion Social de
la OMC cuenta con un Catalogo de Presta-
ciones que contempla los siguientes ejes
de proteccion: atencion social, asistencial,
atencion de la dependencia y discapaci-
dad, conciliacion de la vida personal, pre-
vencion, promocion y proteccion de la sa-
lud del médico (PAIME), y Proteccion en el
Ejercicio Profesional ante las agresiones.
El n.° total de prestaciones disponibles
fue de treinta y seis.

El Catalogo 2023 fue aprobado por la
Junta de Patronos en su reunion del 15
de diciembre de 2022, permaneciendo
abierto a lo largo del ano a cualquier
modificacion que la Junta Rectora o de
Patronos asi lo decidiese.

Solidaridad y Ayuda para los Médicos y sus Familias

FUNDACION PARA LA
PROTECCION SOCIAL

ce ncnigaies 2023

. Atencion Social.

Servicio de Informacion, Valoracion y Orientacion Social.

. Asistenciales.

= Orfandad:
- Menor de 21 afos.
- Prorroga al cumplir 21 afos.
- Beca para estudios oficiales.
- Expedicion de titulo oficial.
- Huérfano con discapacidad.

= \/iudedad.

= Médico con discapacidad.

= Médico jubilado.

= Meédico en formacion en ILT - Educacion Infantil (0-3
anos).

. Dependencia - Disca5acidad.

= Teleasistencia Domiciliaria (TAD).
= Atencion en el Domicilio (SAD).
= (Centro de Atencion Diurna/Nocturna.
= Respiro del cuidador.
= Convalecencia.
= Centro Residencial.
= Residencia Siglo XXI.
= Atencion Temprana (0-6 anos).
= Tratamientos Especiales (6-21 afos).
= Autonomia Personal:
- Adaptacion del hogar.
- Productos para el cuidado personal.
- Adaptacion de vehiculo particular.
- Adaquisicion de vehiculo particular adaptado.
- Ayuda para el uso de Transporte Adaptado.

. Conciliacion de la Vida Personal, Familiar y Profesional.

= Teleasistencia Domiciliaria (TAD).

= Atencion en el Domicilio (SAD).

= Centro de Atencion Diurna/Nocturna.

= Respiro del cuidador.

= Centro Residencial.

= Residencia Siglo XXI.

= Apoyo Familiar en el Hogar.

= Apoyo Familiar - Escuelas o Campamentos de Verano.

. Prevencion, Promocion y Proteccion de la Salud del

Médico.

* Programa de Atencion Integral al Médico Enfermo
(PAIME).

= Tratamiento y Rehabilitacion de las Adicciones.

= Apovyo vy Atencion Psicolégica.

= Servicio Telematico de Apoyo Psicolégico a
Estudiantes de Medicina (SAPEM).

. Proteccion en el Ejercicio profesional.

= Defensa y Proteccion Juridica por agresion en el
puesto de trabajo.
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6.1.1. Servicio de Atencion Social

NIVEL | ATENCION, VALORACION Y ORIENTACION TELEFONICA

» Distribucion mensual

5 B [ 163

R T=0 T ERRSTRRIRMOMN o ORI 1 e SOOI e vvrverenerneess (TN B TR

140 S RN e ... SO .............. -

120 I e reverensnsrsrees N ............. D

100 SN ... evovsasnsrers TN | ............. S SN ...+ v00101000 1 RN _............ S——

8O |

B0 |-veeeeee e P L]

Y 13111

20 [l NS o B PP

0 |
ENE. FEB. MAR. ABR. MAY. JUN. JUL. AGO. SEP. OCT. NOV. DIC. TOTAL

» Distribucion por comunidades

A A A" [ o)

Social  Psicolgico  Consejo Médico  Asesor Juridico

® Andalucia 47 ® Catalufia O @ Islas Baleares 10
® Aragon 10 @ Ciudades Auténomas (Ceutay Melilla) O @ La Rioja 2

® Asturias 8 ® Comunidad Valenciana 23 © Madrid 18

® Cantabria 2 ® Extremadura &4 ® Murcia 5

® Castilla-LaMancha 4+ @ Galicia 1 © Navarra 1

© Castillay Leon 20 © Islas Canarias &4 © Pais Vasco 4

200

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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6.1.1. Servicio de Atencion Social (cont.)

NIVEL Il VALORACION SOCIAL Y DE LA DEPENDENCIA

* Propuestas de Valoracion
ArrsoMc 24 #sps 0 ToTAL 2/

0Ox
» Valoraciones cerradas
A\ Valoracion y Orientacion Social: 8 b
™\ valoracion y Orientacion Social PAIME: O
A\ \Valoracion Social y Aplicacién BVD - Residencia: 1 0%
™\ Valoracion Social y Aplicacion BVD - SAD: 1 3
™\ Valoracion Social y Aplicacién BVD - CD: 1 TOTAL: 2 3 Ly,
» Valoraciones no cerradas”
I\ Valoracion y Orientacion Social: 1 (1)
™ valoracion y Orientacion Social PAIME: O
™\ Valoracion Social y Aplicacién BVD - Residencia: O 007"
%
™\ Valoracion Social y Aplicacién BVD - SAD: O TOTAL: /I 0%
*(1) Anulada por el S.P.
» Valoraciones sociales cerradas:
distribucion Navarra |
geografica Madrid
Andalucia ©

Extremadura 3

MurcaO @ * Pais Vasco O
"o LaRioja0

Islas Baleares O

Islas Canarias O o O
 Galicia O

. ® Cantabria 0

Aragon 4

® (Ciudades Autdnomas
(Ceutay Melilla)

Comunidad
Valenciana Z

Castilla-La Mancha |

Catalufa 1 i i
Castillay Ledn 1
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6.1.1. Servicio de Atencion Social (cont.)

GESTION DEL CASO Y SEGUIMIENTO

Intervencion por comunidades
Pais Vasco |

Andalucia ©

o Navarra O

Islas Baleares O
Islas Canarias O

® Galicia O

Extremadura O

Comunidad Valenciana O
@ Ciudades Auténomas

) (Ceutay Melilla) 0

® Castillay Leon 0

Murcia Z+

0 Aragon 0

lufia 1 :
. Castilla-La Mancha |
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6.1.1. Servicio de Atencion Social (cont.)

6.1.1. Servicio de Atencion Social:

6.1.2. Prestaciones Asistenciales:

2023

ce ncnigaies 2023

2023

@ NIVEL | « ATENCION E INFORMACION TELEFONICA: 150

NIVEL Il « ATENCION, VALORACION Y
ORIENTACION PRESENCIAL: 23

NIVEL Ill = GESTION DEL CASO: 13

TOTAL: 1 86

02
0%

99,

@ ORFANDAD: < 21 afios: 85
ORFANDAD: PRORROGA AL CUMPLIR 21 ANOS: 32
) ORFANDAD: BECAS PARA ESTUDIOS OFICIALES: 275
ORFANDAD: EXPEDICION DE TITULO OFICIAL: 43
ORFANDAD: HUERFANO CON DISCAPACIDAD: 13
" ADMISION EDUCACIONAL: 8
@ VUIDEDAD: 11
MEDICO CON DISCAPACIDAD: 7
MEDICO JUBILADO: 19
 MEDICO EN FORMACION EN ILT — ED. INFANTIL (0-3 ANOS): 0
AYUDA EXTRAORDINARIA CATALOGO ANUAL: 0
TOTAL: 49 3

@ ORFANDAD: < 21 afios: 761
ORFANDAD: PRORROGA AL CUMPLIR 21 ANOS: 32
© ORFANDAD: BECAS PARA ESTUDIOS OFICIALES: 275
ORFANDAD: EXPEDICION DE TITULO OFICIAL: 43
' ORFANDAD: HUERFANO CON DISCAPACIDAD: 318
ORFANDAD: > 60 ANOS: 14
ADMISION EDUCACIONAL: 8
) VUIDEDAD: 94
MEDICO CON DISCAPACIDAD: 91
MEDICO JUBILADO: 154
MEDICO EN FORMACION EN ILT — ED. INFANTIL (0-3 ANOS): 0

AYUDA EXTRAORDINARIA CATALOGO ANUAL: 0 1 7 9 O
TOTAL: 14

6.1.3. Prestaciones para la Atencion a la Dependencia y Discapacidad:

264%

1%

@ TELEASISTENCIA DOMICILIARIA (TAD): 1
ATENCION EN EL DOMICILIO (SAD): 35

) CENTRO DE ATENCION DIURNA/NOCTURNA: &
RESPIRO DEL CUIDADOR: 1
CONVALECENCIA: 55

@ CENTRO RESIDENCIAL: 17

" RESIDENCIA SIGLO XXI: 0

@ ATENCION TEMPRANA (0-6 ANOS): 11
TRATAMIENTOS ESPECIALES (6-21 ANOS): 11

AUTONOMIA PERSONAL:
@ - ADAPTACION DEL HOGAR: 2
— PRODUCTOS PARA EL CUIDADO PERSONAL: 0
@ - ADAPTACION DEL VEHICULO PARTICULAR: 0
— ADQUISICION DE VEHICULO PARTICULAR ADAPTADO: 0

' AYUDA EXTRAORDINARIA CATALOGO ANUAL: 2

TOTAL: 1 39

(28)  Solidaridad y Ayuda para los Médicos y sus Familias
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@ TELEASISTENCIA DOMICILIARIA (TAD): &
ATENCION EN EL DOMICILIO (SAD): 88
 CENTRO DE ATENCION DIURNA/NOCTURNA: 8
RESPIRO DEL CUIDADOR: 1
CONVALECENCIA: 2
@ CENTRO RESIDENCIAL: 55
) RESIDENCIA SIGLO XXI: 2
@ ATENCION TEMPRANA (0-6 ANOS): 22
TRATAMIENTOS ESPECIALES (6-21 ANOS): 48
AUTONOMIA PERSONAL:
@ - ADAPTACION DEL HOGAR: 2
— PRODUCTOS PARA EL CUIDADO PERSONAL: 0
@ — ADAPTACION DEL VEHICULO PARTICULAR: 0
— ADQUISICION DE VEHICULO PARTICULAR ADAPTADO: 0

@ CENTROS ESPECIALES: 1
@ AYUDA EXTRAORDINARIA CATALOGO ANUAL: 2

TOTAL: 2 3 5




*
Q ORGANIZACION | - FUNDACION PARA LA Memoria anual
O |\ /I C & MEDICA COLEGIAL PROTECCION SOCIAL .
N DEESPANA de Actividades

6.1.1. Servicio de Atencion Social (cont.)

6.1.4. Prestaciones para la Conciliacion de la Vida Personal, Familiar y Profesional:

0% 0%

O% i 2028 T4 i 2023

@ TELEASISTENCIA DOMICIARIA (TAD): 0 © TELEASISTENCIA DOMICIARIA (TAD): 1
ATENCION EN EL DOMICILIO (SAD): 17 ATENCION EN EL DOMICILIO (SAD): 39

@ CENTRO DE ATENCION DIURNA/NOCTURNA: 0 ) CENTRO DE ATENCION DIURNA/NOCTURNA: 0

) RESPIRO DEL CUIDADOR: 0 ) RESPIRO DEL CUIDADOR: 0

@ RESIDENCIA DE MAYORES: 15 @ RESIDENCIA DE MAYORES: 44
RESIDENCIA SIGLO XXI: 0 RESIDENCIA SIGLO XXI: 7

@ APOYO FAMILIAR EN EL HOGAR: 0 @ APQOYO FAMILIAR EN EL HOGAR: 0

@ APOYO FAMILIAR - ESCUELAS O CAMPAMENTOS 7 8 @ APQOYO FAMILIAR - ESCUELAS O CAMPAMENTOS 1 3 7
DE VERANO: 46 TOTAL: DE VERANO: 46 TOTAL:

6.1.5. Prestaciones para la Prevencion, Promocion y Proteccion de la Salud:

m -0+ @ o

2023 2022
® PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL AL MEDICO ENFERMO (PAIME): 34 ® PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL AL MEDICO ENFERMO (PAIME): 34
TRATAMIENTO Y REHABILITACION DE LAS ADICCIONES: 1 TRATAMIENTO Y REHABILITACION DE LAS ADICCIONES: 1
@ APOYO Y ATENCION PSICOLOGICA: 0 3 6 @ APQYO Y ATENCION PSICOLOGICA: O 3 6
AYUDA EXTRAORDINARIA CATALOGO ANUAL: 1 TOTAL: AYUDA EXTRAORDINARIA CATALOGO ANUAL: 1 TOTAL:

6.1.6. Proteccion en el Ejercicio Profesional:

2023 O

@ DEFENSA Y PROTECCION JURIDICA POR AGRESION

EN EL PUESTO DE TRABAJO: 110 1 1 0
@ AYUDA EXTRAORDINARIA CATALOGO ANUAL: O TOTAL:

Solidaridad y Ayuda para los Médicos y sus Familias — (29)
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6.1.1. Servicio de Atencion Social (cont.)
» Total prestaciones 2023

\\\\\\\\\\\7\\§\0\A\|Hll//////////////

toras 2,494 ii“%

=
=8y, § . -ToerToT

= Nuevas altas 2023

o

W

8%

\\
\\\
&
% 3
2

TOTAL: 1 032 \ 11,

™ Atencién Social: 186

4% Atencién Social: 1 /5
M Asistenciales: 493 M Asistenciales: 1.790
# Dependencia-Discapacidad: 140 # Dependencia-Discapacidad: 235
M Condiliacion: 137
M Salud: 36
A Defensa: 110

M Conciliacion: 78

M Salud: 36
A Defensa: 110

6.2. Prestaciones extraordinarias
La Fundacién, de acuerdo a sus Estatutos, concede ayudas con caracter extraordinario ante
situaciones de especial vulnerabilidad social no contempladas en el Catalogo anual vigente o que no
rednen los requisitos de acceso estipulados. Estas situaciones fueron documentadas previamente
por el solicitante, el Colegio de Médicos de referencia y por el Servicio de Valoracion y Orientacion

Social de la Fundacion, presentadas a la Junta Rectora y aprobadas por esta.
El canal de solicitud de estas ayudas es el mismo que para cualquier otra del Catalogo Anual: el

Colegio Oficial de Médicos.
Durante el ano 2023, el total de estas ayudas extraordinarias fue de 3.

Solidaridad y Ayuda para los Médicos y sus Familias
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» Dotacion economica de las prestaciones 2023

ATENCION SOCIAL

Informacion, valoracion, orientacion, gestion vy seguimiento del caso, sobre diversas tematicas de natura-
leza social. Implementado en todo el territorio estatal. Servicio prestado directamente desde |a Fundacion.

ASISTENCIALES

= Orfandad:

o Menor de 21 anos:
— 387 €/mes.
~ 530 €/mes para los huérfanos (absolutos) de padre y madre.
~ 1.059 €/mes para los huérfanos (absolutos) de padre y madre, ambos médicos.

= Prorroga al cumplir 21 anos:
— 387 €/mes.
~ 530 €/mes para los huérfanos (absolutos) de padre y madre.
~ 1.059 €/mes para los huérfanos (absolutos) de padre y madre, ambos médicos.

= Beca para estudios oficiales:
— 3.830 €/inico (curso 2023-24) y 3.830 €/hnico (2024-25) para estudios de Grado o Master de grado.
~ 3.399 €/lnico (curso 2023-24) vy 3.399 €/0nico (2024-25) para estudios de C.F.G.S.
~ 2.978 €/inico (curso 2023-24) y 2.978 €/0nico (2024-25) para estudios de Bachiller y C.F.G.M.

Huérfanos absolutos:

~ 4.468 €/0nico (curso 2023-24) y 4.468 €/0nico (2024-25) para los huérfanos (absolutos) de padre
y madre, uno de ellos médico.

~ 8.926 €/nico (curso 2023-24) y 8.926 €/dnico (2024-25) para los huérfanos (absolutos) de padre
y madre, ambos médicos.

= Expedicion de titulo oficial - Reintegro de la cantidad econémica correspondiente a la expedicion del titulo.

= Huérfano con discapacidad - 576 €/mes.
Tope de ingresos 18.117 €/ano - Tope de ingresos 40.352 €/ano (Huérfanos Absolutos).

| = V/iudedad - Hasta 1.161 €/mes - Tope de ingresos 13.932 €/ano.

| = Médico con discapacidad - Hasta 1.437 €/mes - Tope de ingresos 17.244 €/ano.
» Médico jubilado - Hasta 1.337 €/mes - Tope de ingresos 16.044 €/ano.

» Médico en formacion - Educacion Infantil (0-3 afios).

= Hasta el 65 % del coste solicitado, con un tope maximo de 300 €/mes, previa valoracion de los ingre-
sos de la Unidad Familiar Computable (UFC).

Renta Per Capita Unidad Familiar Computable Aportacion FPSOMC

Hasta 18.000 €/ano 65 % del coste
18.001 €/ano a 25.000 €/afo 35 % del coste
Mas de 25.001 €/ano No procede

Solidaridad y Ayuda para los Médicos y sus Familias ~ (31)
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Dotacion economica de las prestaciones 2022 (cont.)

DEPENDENCIA - DISCAPACIDAD

= Teleasistencia Domiciliaria (TAD) - Hasta 35 €/mes - Tope de ingresos 44.450,62 €/afio.

= Atencion en el Domicilio (SAD) - Se calculara en base a las horas de atencién que necesita la persona, de
acuerdo con el Grado de Dependencia reconocido - Tope de ingresos 44.450,62 €/ano.

= Centro de Atencion Diurna/Nocturna - 40 % de incremento del (PIA) - Tope de ingresos 44.450,62 €/ano.

= Respiro del cuidador - Hasta 547 €/mes - Tope de ingresos 44.450,62 €/ano.

= Convalecencia - Hasta 547 €/mes - Tope de ingresos 44.450,62 €/ano.

= Centro Residencial - 547 €/mes - Tope de ingresos 44.450,62 €/ano.

= Atencion Temprana (0-6 anos).

= Hasta el 50 % del coste, con un tope maximo de 565 €/mes, previa valoracion de los ingresos de la
Unidad Familiar Computable (UFC).

Renta Per Capita Unidad Familiar Computable Aportacion FPSOMC

Hasta 40.000 €/ano 50 % del coste
40.001 €/afo a 60.000 €/ano 25 % del coste
Mas de 60.001 €/ano No procede

= Tratamientos Especiales.

= Hasta el 50 % del coste, con un tope maximo de 565 €/mes, previa valoracion de ingresos de los
ingresos de la Unidad Familiar Computable (UFC).

Renta Per Capita Unidad Familiar Computable Aportacion FPSOMC

Hasta 40.000 €/ano 50 % del coste
40.001 €/ano a 60.000 €/ano 25 % del coste
Mas de 60.001 €/afo No procede

= Autonomia Personal:

= Adaptacion del hogar.

» Hasta el 60 % del coste, con un tope maximo establecido por la Fundacion para cada tipo de adap-
tacion, previa valoracion de los ingresos de la Unidad Familiar Computable (UFC).

Renta Per Capita Unidad Familiar Computable Aportacion FPSOMC

Hasta 40.000 €/ano 60 % del coste
De 40.001 €/ano a 50.000 €/ano 40 % del coste
De 50.001 €/ano a 60.000 €/ano 20 % del coste

Mas de 60.001 €/afo No procede

(32) Solidaridad y Ayuda para los Médicos vy sus Familias
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Dotacion econémica de las prestaciones 2022 (cont.)

= Productos para el cuidado personal.

» Hasta el 60 % del coste, con un tope maximo establecido por la Fundacion para cada tipo de ad-
quisicion, previa valoracién de los ingresos de la Unidad Familiar Computable (UFC).

Renta Per Capita Unidad Familiar Computable Aportacion FPSOMC

Hasta 40.000 €/ano 60 % del coste
De 40.001 €/ano a 50.000 €/ano 40 % del coste
De 50.001 €/ano a 60.000 €/afo 20 % del coste

Mas de 60.001 €/ano No procede

= Adaptacion de vehiculo particular.

» Hasta un 60 % del coste, con un tope maximo establecido por la Fundacion para cada tipo de
adaptacion, previa valoracion de los ingresos de la Unidad Familiar Computable (UFC).

Renta Per Capita Unidad Familiar Computable Aportacion FPSOMC

Hasta 40.000 €/ano 60 % del coste
De 40.001 €/ano a 50.000 €/ano 40 % del coste
De 50.001 €/ano a 60.000 €/ano 20 % del coste

Mas de 60.001 €/afo No procede

= Autonomia Personal:

= Adquisicion de vehiculo particular adaptado.

» Hasta el 60 % del coste, con un tope maximo de 10.500 €, previa valoracion de los ingresos de la
Unidad Familiar Computable (UFC).

Renta Per Capita Unidad Familiar Computable Aportacion FPSOMC

Hasta 40.000 €/ano 60 % del coste
De 40.001 €/ano a 50.000 €/ano 40 % del coste
De 50.001 €/ano a 60.000 €/ano 20 % del coste

Mas de 60.001 €/afo No procede

= Ayuda para el uso de Trasporte Adaptado.

» Hasta el 60 % del coste, con un tope maximo de 547 €/mes, previa valoracion de los ingresos de
la Unidad Familiar Computable (UFC).

Renta Per Capita Unidad Familiar Computable Aportacion FPSOMC

Hasta 40.000 €/ano 60 % del coste
De 40.001 €/ano a 50.000 €/ano 40 % del coste
De 50.001 €/ano a 60.000 €/afo 20 % del coste

Mas de 60.001 €/ano No procede

Solidaridad y Ayuda para los Médicos y sus Familias — (33)
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Dotacion economica de las prestaciones 2022 (cont.)

CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y PROFESIONAL

(34)

= Teleasistencia Domiciliaria (TAD) - Hasta 35 €/mes - Tope de ingresos 44.450,62 €/ano.

= Atencion en el Domicilio (SAD) - Tope de ingresos 44.450,62 €/ano.

PIA: Horas de Servicio de Atencion en el Domicilio (SAD)

El 30 % de las horas de SAD reconocidas, con un coste/hora de 10 €

PIA: Prestacion Econémica por Cuidados en el Entorno Familiar (PECEF)

Incremento del 30 % sobre la cuantia reconocida

PIA: Prestacion Vinculada al Servicio de Ayuda a Domicilio (PEVS)

Incremento del 30 % sobre la cuantia reconocida

Centro de Atencion Diurna/Nocturna - 30 % de incremento del (PIA) - Tope de ingresos 44.450,62 €/afio.

= Respiro del cuidador - Hasta 547 €/mes con un minimo de 122 €/mes - Tope de ingresos 44.450,62 €/ano.

Centro Residencial - Hasta 547 €/mes con un minimo de 122 €/mes - Tope de ingresos 44.450,62 €/ano.

Apoyo Familiar en el Hogar.

> Hasta el 50 % del coste, con un tope maximo de 8 €/hora, previa valoracion de los ingresos de la
Unidad Familiar Computable (UFC).

Renta Per Capita Unidad Familiar Computable Aportacion FPSOMC

Hasta 40.000 €/ano 50 % del coste
40.001 €/ano hasta 60.000 €/afo 25 % del coste
Mas de 60.001 €/ano No procede

= Apoyo Familiar - Campamentos Urbanos y con pernocta.

» Hasta un 50% del coste total del campamento, hasta un maximo de 300 €, previa valoracion de
ingresos de la Unidad Familiar (UF).

Renta Per Capita Unidad Familiar Computable Aportacion FPSOMC

Hasta 18.000 €/ano 50 % del coste
18.001 €/ano a 25.000 €/ano 25 % del coste
Mas de 25.001 €/afo No procede

Solidaridad y Ayuda para los Médicos y sus Familias
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Dotacion econémica de las prestaciones 2022 (cont.)

PREVENCION, PROMOCION Y PROTECCION DE LA SALUD DEL MEDICO

= Programa de Atencion Integral al Médico Enfermo (PAIME) - La cantidad econémica necesaria para cu-
brir el coste del ingreso no cubierto por el convenio existente entre el Consejo Autonémico de Colegios
Oficiales de Médicos y la Comunidad Auténoma u otras Administraciones.

= Tratamiento y Rehabilitacion de las Adicciones.
» Hasta un 50% del coste, previa valoracion de ingresos de la Unidad Familiar (UF).

Renta Per Capita Unidad Familiar Computable Aportacion FPSOMC

Hasta 40.000 €/ano 50 % del coste
40.001 €/ano a 60.000 €/ano 25 % del coste
Mas de 60.001 €/ano No procede

= Apoyo vy Atencion Psicolagica.
> Nivel 1. Financiacion completa con un tope maximo de 35 €/sesion.

» Nivel 2. Hasta el 50 % del coste del tratamiento, con un tope maximo de 70 €/sesion, previa valo-
ralon de los ingresos de la Unidad Familiar Computable (UFC).

Renta Per Capita Unidad Familiar Computable Aportacion FPSOMC

Hasta 40.000 €/ano 50 % del coste
40.001 €/ano a 60.000 €/ano 25 % del coste
Mas de 60.001 €/ano No procede

= Servicio Telematico de Apoyo Psicolégico a Estudiantes de Medicina (SAPEM) - Financiacion completa,
con un tope maximo de 35 €/sesion.

PROTECCION EN EL EJERCICIO PROFESIONAL

= Defensay Proteccion Juridica por agresion en el puesto de trabajo:
s Proteccion Juridica: hasta 3.000 €.
= Fallecimiento por agresion: 10.000 €.
s |nvalidez Permanente por agresion: hasta 10.000 €.

s Incapacidad Temporal por agresion:
— Limite por siniestro: 100 €/dia con un maximo de 12 dias a contar desde el 4° dia siguiente a de la
agresion.

Se establece un limite anual de 100.000 € para fallecimiento, incapacidad permanente e incapacidad
temporal.

Para Proteccion Juridica no se establece limite anual.

Solidaridad y Ayuda para los Médicos y sus Familias  (35)
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6.3. Dispositivo de Proteccion Social Integral COVID-19

» Catalogo de Prestaciones COVID-19

El Dispositivo de Proteccion Saocial Integral COVID-19 puesto en marcha en marzo de 2020, se prorrogo
para el ano 2023 manteniendo todas las prestaciones concedidas y susceptibles de prorroga.

Prestaciones concedidas por situacion COVID-19

2% /4%

TOTALES 2 O 2 3

S,

A\ Catalogo anual: Orfandad - Menor de 21 afios: 3

N (atalogo COVID-19: Ayuda familiar por defuncion del S.P.: Ll- 3 / | ;

Catalogo COVID-19: Orfandad mensual: /I

TOTAL:
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7.1. Elaboracion y divulgacion del Catalogo de Prestaciones 2023

De este documento se elaboraron dos versiones: version completa, dirigida a la Fundacién v los Co-
legios Oficiales de Médicos como herramienta de trabajo para la gestion de la Proteccion Social, v la
version abreviada, dirigida a informar al pablico en general a través de la web de la Fundacion.

(38) Solidaridad y Ayuda para los Médicos y sus Familias
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7.2. Elaboracion y divulgacion de la Memoria de Actividades 2022

Solidaridad y Ayuda para los Médicos y sus Familias ~ (39)
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7.3. Reflexion Estratégica. Plan Director

La Fundacion llevo a cabo a lo largo de todo el afio un proceso de reflexion sobre la situacion presente
de la Fundacion, los logros conseguidos, los aspectos que deben ser mejorados vy, sobre todo, las
oportunidades vy los retos futuros. Esto es necesario para actualizar continuamente su actividad y para
que su impacto social, en el colectivo al que dirige sus esfuerzos, sea cada vez mas relevante.

El resultado de esta Reflexion fue el "Plan Director”: un documento de bases de contenido estratégico
en el que se recuerdan las claves institucionales que condicionan la actuacién de la Fundacion y las
decisiones de sus organos de
gobierno. A la vez sirve como
punto de partida para formular un
Plan Estratégico para los proximos
anos, que incorpore todo el detalle
necesario sobre el modo v la mejor
forma de alcanzar las aspiraciones Plan Directnr
de los responsables del gobierno,
ordenando los medios que ese
propasito requiere.

FUMDACION PARA LA PROTECCION SOCIAL DE LA OMC
“PRIFCESA DE ASTURLALS®

P ETe il a0 L8 Padiiilia G
CECOM

19 dle ereera die 34

WA |

Fueron participes del proceso de reflexion estratégica el equipo técnico, la Junta Rectora y la Junta de
Patronos.

= Reuniones:

=) Equipo Técnico:

= 16 de enero de 2023: definicion, preparacion y lanzamiento del Proceso.

‘=) Junta Rectora:

= 13 de abril de 2023: reunion de autodiagnostico.
= 18 de mayo de 2023: definicion del contexto, objetivos v actividades clave.
= 8 de junio de 2023: presentacion del primer borrador del Plan Director.

== Junta de Patronos:

= 29 de junio de 2023: presentacion de la propuesta del Plan Director.

‘=) Asamblea General del CGCOM:

= 19 de enero de 2024: presentacion del Plan Director.

(40)  Solidaridad y Ayuda para los Médicos y sus Familias
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7.4. PAIME

» Rueda de Prensa: 2/11/2023; sede del CGCOM

== Presentacion del Informe PAIME 2023.
== Presentacion del X Congreso PAIME y | Encuentro Internacional del PAIME.

MEDICAS LOLEGIOS OFICIALES
V1 >

» X Congreso PAIME y | encuentro internacional PAIME
= PROGRAMA. | ENCUENTRO INTERNACIONAL PAIME (jueves, 9 de noviembre)

= 12:30 h. Apertura del | Encuentro Internacional PAIME.

Saludo de Bienvenida.
Dr. Tomas Cabo Castro. Presidente de la FPSOMC-CGCOM. Dr. Cosme Naveda Pomposo.
Presidente del Consejo de Colegios Médicos del Pais Viasco.

——y

Solidaridad y Ayuda para los Médicos y sus Familias — (41)



*
ORGANIZACION ‘ FUNDACION PARA LA Memoria anual
O C MEDICA COLEGIAL PROTECCION SOCIAL ..
IVI DE ESPANA de Actividades

7.4. PAIME = X Congreso PAIME y | encuentro internacional (cont.)

== PROGRAMA. | ENCUENTRO INTERNACIONAL PAIME (jueves, S de noviembre)

= 12:40 h. Conferencia de apertura.
«Sistemas de salud que protegen a sus profesionales. Caracteristicas y buenas
practicas en la proteccion integral de la salud de los médicos».

Ponente: Dra. Ledia Lazeri. Consejera Regional para la Salud Mental en la OMS-Regidn de Europa.
Presenta: Dr. Tomas Cobo Castro. Presidente de la FPSOMC-CGCOM.

-
s ia= PAIME=.

[ O
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7.4. PAIME = X Congreso PAIME y | encuentro internacional (cont.)

== PROGRAMA. | ENCUENTRO INTERNACIONAL PAIME (jueves, 9 de noviembre)

= 13:00 h. Mesa de dialogo y debate.
«Vision actual sobre la salud del profesional de la Medicina y su proteccion desde las
organizacio-nes que lo representan y los sistemas nacionales de salud>.

Presenta y conduce: Participantes:

Dr. Serafin Romero Agliit, Dra Maribel Moya. Vcpdta 12 de la FPSOMC-CGCOM.
expresidente del CGCOM. Dra. Ledia Lazeri. Consejera Regional para la Salud Mental en la OMS-
Region de Europa.

Dra. Zaida Arteta Dalchiele. Presidenta de COMFEMEL (on-line).

Dra. Anna Rowland. Directora Adjunta para las Politicas e Iniciativas de
Transformacion del Consejo General de Médicos, Reino Unido.

Dr. Carlos Cortes. Presidente de la Ordem dos Médicos de Portugal.

= 14:00 h. Declaracion de Bilbao, 2023.
Declaracion de Bilbao: www. fpsomc.es

Dr. Tomas Cobo Castro. Presidente de la FPSOMC-CGCOM.
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7.4. PAIME = X Congreso PAIME y | encuentro internacional (cont.)

W= [naugracion oficial del X Congreso PAIME (jueves, 9 de noviembre)

= 17:00 h. Inauguracion Oficial del Congreso.
D . Juan Maria Aburto, alcalde de Bilbao.
Dr. Tomas Cobo, presidente del Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos de Espana (CGCOM)
y de la Fundacion para la Proteccién Social de la Organizacion Médica Colegial (FPSOMC).

Dr. Come Naveda, presidente del Consejo de Colegios de Médicos del Pais Vasco (CCMPV) y del Colegio
de Médicos de Bizkaia (CMB).

D2. Celia Gémez Gonzalez, Directora General de Ordenacion Profesional
Dra. M® Isabel Moya Garcia, Coordinadora nacional del PAIME.
Presenta: Dr. José M® Rodriguez Vicente, Secretario general de la FPSOMC y del CGCOM.
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7.4. PAIME = X Congreso PAIME y | encuentro internacional (cont.)

=) Programa del X Congreso PAIME (jueves, 9 de noviembre)

ANAMNESIS

= 17:30 h. Mesa de Apertura: Situacion Actual de la Salud del Médico y del PAIME

“Cumplimiento de los Compromisos Congreso Paime 202 1-Cadiz"
Dra. Manuela Garcia Romero, excoordinadora nacional del PAIME.

“Informe datos PAIME 2023"
Dra. M® Rosa Arroyo Castillo Vicepresidenta 22 de la FPSOMC y del CGCOM.

“Salud y habitos de Vida del Médico tras la COVID-19. 22 encuesta”
D. Toni Calvo Lépez, director de la Fundacion Galatea.

“Las nuevas tecnologias y adicciones emergentes”
Dr. Xulian Mozo Alegria, coordinador de la Unidad de la Hospitalizacion de la clinica de Galatea.

= =

st PAIMES X

= 19:00 h.
Conferencia Inaugural:

“La salud del Sistema Sanitario,
¢£como afecta a la salud de los
profesionales sanitarios?”

Dr. Juan José Martinez Jambrina,
médico psiquiatra. Director de
Salud Mental del Area sanitaria
de Avilés, Asturias.

Presenta: Dra. Carmen Sol6rzano
Sanchez, presidenta del Colegio
de Médicos de Gipuzkoa.
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7.4. PAIME = X Congreso PAIME y | encuentro internacional (cont.)

=) Programa del X Congreso PAIME (viernes, 10 de noviembre)

DIAGNOSTICO

= 9:00 h. Mesa 1. Radiografia del Sistema de Salud.

Coordina, presenta y modera:
Dra. M® Isabel Moya Garcia, Coordinadora nacional del PAIME. Vicepresidenta 12 de la FPSOMC y del
CGCOM.

“La Administracion General de Sanidad”
Dr. Fernando Lamata Contanda, experto en Salud Pablica y Politicas de Salud.

“La Profesion”

Dr. Rafael Rotaeche del Campo, especialista en Medicina familiar y comunitaria. Responsable de la
Unidad de investigacion AP-0SI Gipuzkoa (Osakidetza).

Dra. Pilar Sanchez Conde, representante nacional de Hospitales del CGCOM.

“Los pacientes”
Dr. Andoni Lorenzo Garmendia, presidente del Foro Espanol de Pacientes.
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7.4. PAIME = X Congreso PAIME y | encuentro internacional (cont.)

W= Programa del X Congreso PAIME (viernes, 10 de noviembre)

DIAGNOSTICO (cont))

= 10:30 h. Mesa2. Analizando el modelo educativo.

Coordina, presenta y modera:
Dr. Enrique Guilabert Pérez, tesorero de la FPSOMC y CGCOM.

“Los estudiantes”.
Dra. Maria Valderrama Lopez, presidenta del Consejo Estatal de Estudiantes de Medicina (CEEM).

“Los residentes”.
Dra. Maria Molina Tejeda, médica interna residente de Anestesiologia. Hospital Universitario de Ciudad
Real.

“Los tutores”.
Dr. Rubén Garcia Sanchez, coordinador de tutores de residentes en el Hospital Universitario de
Salamanca.

“Los decanos”.
Dr. José Carretero Gonzalez, decano de la Facultad de Medicina de Salamanca.
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7.4. PAIME = X Congreso PAIME y | encuentro internacional (cont.)

=) Programa del X Congreso PAIME (viernes, 10 de noviembre)

DIAGNOSTICO (cont))

= 12:30 h. Mesa 3. Escaner del modelo de contratacion laboral del Siglo XXI.

Coordina, presenta y modera:
Dr. Gerardo Priego Rementeria, psiquiatra terapeuta del PAI-ME-CAPV.

“Las gerencias”.
Dr. Jaume Sellarés Salas, gerente de EAP Sardenya SPL.

“La salud laboral”
Dra. Nerea Saitua Iribar, especialista en medicina del trabajo en la OSI Bilbao-Basurto.
Miembro de la Junta rectora de la sociedad vasca de Medicina del Trabajo.

“Los sindicatos”.
Dr. Tomas toranzo Cepeda, presidente de la Confederacion Estatal de Sindicatos de Médicos (CESM).

“Los médicos".
Dra. Sonia Miravet Jiménez, secretaria del Colegio de médicos de Barcelona. Especialista en medicina
familiar y comunitaria.
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7.4. PAIME = X Congreso PAIME y | encuentro internacional (cont.)

W= Programa del X Congreso PAIME (viernes, 10 de noviembre)

TRATAMIENTO

= 16:00 h. Foro de Debate 1. Modelo organizativo y de gestion del PAIME colegial.
Herramientas para un modelo estable.

Coordina, modera y conduce:
Dra. Mar Sanchez Fernandez, coordinadora PAIME-CLM.

Introduce la reflexion al tema:
Dr. Juan Luis Mendivil Ferrandez, coordinador clinico del PAIME-CAPV.

——y

Temas para el debate:
= Arquitectura basica del modelo PAIME.

= Perfiles y roles: definicion, renovacion y
continuidad.

= El contrato terapéutico como
herramienta de control de la praxis.
Casos dificiles y control de la praxis:
el contrato terapéutico.

= El compromiso de la profesion a
través del PAIME con el futuro médico:
prevencion, promocion de la salud.

= 17:00 h. Foro de Debate 2. E/ Ejercicio de la medicina en el siglo XXI: nuevos roles y nuevos
retos de los equipos multidisciplinares.

Coordina, modera y conduce:
Dra. Concepcion Villafanez Garcia, patrona de la FPSOMC y presidenta del Colegio de Ciudad Real.

Introduce la reflexion al tema:
Dra. Clara Prats Soler, presidenta del Grupo Interdisciplinar de Profesionales Vinculados con la Salud
(GIPS).

Temas para el debate:

= La gestion multidisciplinar como
elemento necesario para el éxito de la
atencion sanitaria.

= Nuevos roles y retos: digitalizacion,
biomedicina, etc. Cuales y donde:
médicos, biomédicos, ingenieros
etcétera.

= Equipos humanaos protectores-equipos
de riesgo. Caracteristicas.

= Elabordaje integral a la salud del
paciente/del médico enfermo.
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7.4. PAIME = X Congreso PAIME y | encuentro internacional (cont.)

=) Programa del X Congreso PAIME (viernes, 10 de noviembre)

TRATAMIENTO (cont.)

= 18:00 h. Foro de Debate 3. E/ Ejercicio de la profesion desde la perspectiva de género.
Factores de riesgo y factores de proteccion de la salud mental.

Coordina, modera y conduce:
Dra. Teresa Ponte Lopez, psiquiatra del PAIME-CAPV.

Introduce la reflexion al tema:
Dra. Izaskun Elortegi Kaiero, psiquiatra. Jefa de la Unidad de Gestion Clinica Comarca Barrualde. Red
de Salud Mental de Bizkaia. Dr. Carlos Harkous, director de Servicio de la Unidad de Psiquiatria. HM
Hospitales.
Temas para el debate:

= La corresponsabilidad, asunto de todos».

= La conciliacion, un ejercicio de responsabilidad individual promovida desde la gestion laboral».

= La cultura de la gestion de los RRHH sanitarios: modelos masculinos vs. modelos femeninos.

= Fin de la jornada.
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7.4. PAIME = X Congreso PAIME y | encuentro internacional (cont.)

W= Programa del X Congreso PAIME (sabado, 11 de noviembre)

TRATAMIENTO (cont.)

= 9:30 h. Mesa 4. Modelos de sistemas sanitarios europeos: prdcticas saludables y de riesgo.

Coordina, presentay conduce:
Domingo Antonio Sanchez Martinez.

Intervienen:

“Modelo frances”
Dr. Alfredo Guijarro, médico especialista en Medicina Familiar y Comunitaria en Francia.

“Modelo britanico”
Dra. Maria del Mar Adrover, médica especialista en Psiquiatria en Gales.

“Modelo Aleman”.
Dr. Mitxel Zaldua Arrese, médico especialista en Dermatologia en Alemania.

Solidaridad y Ayuda para los Médicos y sus Familias ~ (51)



*
Q ORGANIZACION | FUNDACION PARA LA Memoria anual
O M C & MEDICA COLEGIAL PROTECCION SOCIAL o
N DEESPANA de Actividades

7.4. PAIME = X Congreso PAIME y | encuentro internacional (cont.)

W= Programa del X Congreso PAIME (sabado, 11 de noviembre)

= 11:00 h. Mesa de conclusiones (www.fpsomc.es).

Dr. Joseba Atxutegi,
coordinador PAIME-CAPV.

Dr. José Maria Rodriguez
Vicente, secretario de la
FPSOMC y del CGCOM.

11:30 h. Conferencia de Clausura.
“Mirando al futuro: vision de un sistema de salud sano para el siglo XXI".

Ponente:

Dr. Rafael Bengoa Renteria,
médico especialista en
gestion y experto en Salud
Puablica.

Presenta:

Kepa Urigoitia Saudino,
presidente del Colegio de
Medicos de Araba.

13:00 h. Clausura Oficial del Congreso.

Dr. José Luis Quintas,
viceconsejero de Salud del
Gobierno Vasco.

Dr. Cosme Naveda,
presidente del Consejo de
Colegios de Médicos del
Pais Vasco.

Dr. Tomas Cobo Castro,

presidente de la FPSOMCy
del CGCOM.
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7.4. PAIME (cont.)

= Premios PAIME

=) Premio a la Trayectoria PAIME:
Bartolomé de la Fuente,
Coordinador PAIME-Andalucia
y COM Cérdoba.

== Premio a la Unidad Ambulatoria PAIME:
U.A. Colegio de Bizkaia — Centro TADI.
UA Colegio de Cordoba.

== Premio al Proyecto de Prevencion, Promocion y Proteccion de la Salud del Médico:
Seminarios “prevencion, promocion y atencion a la salud del estudiante de Medicina".
Fundacion Mutual Médica.
Conferencia Decanos.
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7.4. PAIME = Premios PAIME (cont.)

=) Premio al Apoyo Institucional
del PAIME:
Consejeria Salud del Gobierno Vasco.

=) Premio a la Organizacion del Congreso PAIME:
Consejo Colegios Médicos del Pais Vasco.

== Reconocimiento Especial:
Manuela Garcia Romero,
Ex Coordinadora Nacional del PAIME.
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7.4. PAIME = Premios PAIME (cont.)
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7.4. PAIME = Premios PAIME (cont.)

naIME" X

e




*
ORGANIZACION ‘ FUNDACION PARA LA Memoria anual
O C MEDICA COLEGIAL PROTECCION SOCIAL ..
IVI DE ESPANA de Actividades

7.4. PAIME (cont.)

» Comision Técnica Nacional del PAIME

=) Reuniones.
Se llevaron a cabo las siguientes reuniones
ordinarias mixtas (presencial y telematica):
10 de marzo.
24 de abril.
29 de mayo.

15 de septiembre.

=) Actividad.

= Programa Cientifico del X Congreso PAIME; Bilbao 2023.
= | Encuentro Internacional del PAIME; Bilbao 2023.

» Informe Datos PAIME 2023 (datos 2021-2022).

= Propuestas Premios PAIME 2023.

» Documentos de intereés.

‘== Informe PAIME 2023 (www.fpsomc.es).

=) Estudio sobre la salud y estilos de vida del médico tras la COVID-19 (www.fpsomc.es).
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7.5. Prevencion, Promocion y Proteccion de la Salud

= Prevencion, Promocion y Proteccion de la Salud
del Médico

=) Convenio FPSOMC-Fundacion Galatea-Lab. Almirall.

= Planificacion de Seminarios 2023 “La Salud del Estu-
diante de Medicina” “La Salud del MIR y del Tutor MIR",

= Seminario sobre Adquisicion de habitos de higiene
mental para médicos en formacion. FPSOMC-Colegio
de Médicos de Ciudad Real-Hospital Universitario de
Ciudad Real.

=) Participacion en las Jornadas PAIME del Consejo Gallego
de Colegios Médicos (vcpdta. 22)

=) Resultados de la 22 Encuesta sobre Salud y Habitos del
Médico en Espaia tras la COVID-19: presentacion en Rue-
da de Prensa, elaboracion de Informes segmentados por te-
rritorios autonémicos.

= Prevencion, Promocion y Proteccion de la Salud
del Estudiante de Medicina

=) Convenio FPSOMC- FMM -FG.
Seminarios en las facultades de Medicina.

Actividad:

= Elaboracion de materiales de divulgacion.

= Reuniones mensuales de seguimiento.

= Organizacion de Seminarios: Congreso CEEM de
Educacion Médica; Cordoba; U.A.M.

=) Organizacion del Seminario en la Facultad de Medicina de
Salamanca junto con el Colegio de Médicos.

‘== Convenio FPSOMC-FMM-CEEM.
SAPEM:
= Reuniones quincenales de la Comision de Seguimiento.
= Presentacion en distintos eventos.
= Plan de divulgacion.
= Elaboracion de materiales de divulgacion.
= Elaboracion de Informes de demanda, de salud y de
satisfaccion.
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7.6. Convocatorias anuales

» Jornada-Encuentro Anual Fundacion—-Colegios

26 de abril de 2023. Reunion anual con la Red Gestora de la Proteccion Social al colectivo médico:
Fundacion y Colegios Médicos

El Encuentro tiene como objetivo principal afianzar la Red de Proteccion Social Fundacion—Colegios Médicos.

En cada convocatoria anual se acoge a los/as nuevos companeros/as que se incorporan a la Red desde
los colegios o a la Fundacién . También se comparten las novedades en las prestaciones y servicios de
proteccion social y con otros temas de interés relacionadas con la tarea comdn de gestionar para la
poblacion colegial la proteccion social de la Fundacion.
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7.6. Convocatorias anuales (cont.)

= Premio de Novela
Albert Jovell-FPSOMC

SENOR de
PENF\I J[u'b\ Nflk

‘=) VIl Convocatoria 2022.

21 de abril de 2023.

Acto de entrega del Premio.

Premiado:
Dr. D. Angel Cabezas Amurgos,
médico colegiado de Leon.

Obra: E/ Senor de Penallana.

ARG
0% GFCIALES
i -

& COLEGLAL e
i M NE
- -
=y | B,
=3 -

" Ba

= e

Junta de Patronos vy Jurado del Premio con el Premiado.

=) Presentaciones de la Novela.

15 de junio de 2023. Biblioteca Eugenio Trias, Madrid.
27 de septiembre de 2023. Colegio de Médicos de Leon.
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7.6. Convocatorias anuales (cont.)

= Premio de Novela Albert Jovell-FPSOMC

== |X Convocatoria 2023.

10 de julio de 2022 a 10 de julio de 2023:
Plazo para la presentacion de obras.

Jurados:

Dra. Carmen Fernandez Jacob. Presidenta de ASEMEYA.
D. Martin Llade. Periodista y escritor.

D. Alejandro Lopez Andrada. Poeta.

D. Javier Ortega Posadilla. Editor de Editorial Almuzara.

D. José M2 Rodriguez Vicente. Secretario de la Fundacion para la Proteccion Social de la OMC y del
Jurado del Premio Albert Jovell.

19 de diciembre de 2023:
Reunién del Jurado. Deliberacion del Premio 2023.

Obra: Las chicas de la Academia.
Autor: José Solana Dueso.
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7.6. Convocatorias anuales (cont.)

» Premios Jesis Galan 2022

=) Premiados.

Alejandro Martin Sanc, hijo de un médico de Madrid fallecido en 2005, perteneciente al Colegio
Oficial de Médicos de Madrid, ha sido reconocido como el mejor expediente de un huérfano
protegido por la Fundacion y graduado en Medicina durante el curso 2020-2021. Ha finalizado la
carrera con una nota final de 8,39.

Es beneficiario de la Fundacion para la Proteccion Social de la OMC desde los 7 anos y ha
recibido la ayuda de la Fundacién de orfandad a menores de 21 anos, tres becas para los estudios
de Medicinay la ayuda para la solicitud del titulo.

Enrique Garcia Ortea, hijo de un médico de Asturias fallecido en elano 2017, perteneciente al Colegio
de Médicos de Asturias, ha sido galardonado en la categoria de mejor expediente académico de
un huérfano graduado en otra carrera superior durante el curso 2020-2021. El premiado estudio
doble grado en Derecho v Filosofia, en el que obtuvo una nota final de expediente de 9,45.

Protegido por la Fundacion desde los 19 anos, ha recibido la ayuda de la Fundacion de orfandad
a menores de 21 anos, tres becas para los estudios de doble grado en Derecho v Filosofia y la
ayuda para la solicitud del titulo.

T_r__

(62) Solidaridad y Ayuda para los Médicos y sus Familias



*
ORGANIZACION ‘ FUNDACION PARA LA Memoria anual
O M C MEDICA COLEGIAL PROTECCION SOCIAL ..
DE ESPANA de Actividades

7.6. Convocatorias anuales (cont.)

7.7. Convenios

» Firma de nuevos Convenios o Acuerdos de Colaboracion

= . - o~ = CGCOM-FPSOMC-UCM-FOM.

Convenio de colaboracion entre el Consejo Gene-
ral, la Fundacion, la Universidad Complutense y
la Fundacion Ortega Maranon para el desarrollo
de actividades cientificas, de investigacion y de
formacion.

‘=) Fundacion—ASEMEYA.
Convenio de colaboracion: dar a conocer la
actividad de ambas organizaciones entre el
colectivo médico en particular a la sociedad
en general.

= Fundacion—Fundacion Galatea—Fundacion Mutual Médica.
Seguimiento del Convenio de colaboracion: realizacion de seminarios vy talleres con estudiante de
medicina.

=) Fundacion—AETICA.
Contrato para la derivacion y tratamiento de pacientes con trastornos de la alimentacion.

=) CGCOM-CGCVE (Consejo General de Colegios de Veterinarios).
Colaboraciéon—programa de ayuda integral al veterinario enfermo (PAIVE).

=) CGCOM-CGCOD (Consejo General de Colegios Oficiales de Dentistas).
Colaboracién—programa de ayuda integral al dentista enfermo (PAIDE).

=) CGCOM-CGCOF (Consejo General de Colegios Oficiales de Farmacéuticos).
Colaboracion—programa de ayuda integral al farmacéutico enfermo (PAIFE).
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7.8. Formacion

» Programada por la Gerencia—Grupo OMC

=) Formacioén Intro Compliance Penal.
=) Las 5C's de trabajo en equipo.

=) Técnicas de negociacion.

=) Formacion de denuncias.

» Programada por el equipo de la Fundacion

== Formacion especifica en la gestion de la Proteccion social.

7.9. Grupos de trabajo y otras colaboraciones

» Grupos Externos

=) Asociacion Espafola de Fundaciones:

Grupo Sectorial de Salud, Investigacion y D E
Bienestar Social. {‘i 2023
| -

F-
» 1de marzo de 2023. M O S %., s

= 30 de marzo de 2023.

« 31 de mayo de 2023, . j
= 19 de octubre de 2023. [
= 30 de diciembre de 2023. /

=) Asambleas generales.
= 22 dejunio de 2023.
= 12 de diciembre de 2023.

=) Foro DEMOS. Asistencia y Participacion.
= 26-27 de septiembre de 2023.
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7.9. Grupos de trabajo y otras colaboraciones (cont.)

DE ESPANA

= Grupos Internos

=) MNueva herramienta informdtica
de gestion.
Revision, actualizacion y cierre de los
contenidos definitivos del documento:
Especificacion de Requisitos para la Tra-
mitacion de la Proteccion Social.

Junto con la Unidad Tecnologica, ges-
tion de la convocatoria para el desa-
rrollo informatico de una nueva he-
rramienta informatica de gestion.

=) Pdgina web.

Revision y actualizacion de los
contenidos de la pagina web, asi
como la incorporacion de nue-

vas utilidades.

== Boletines Info Proteccion Social.

G | ,ff FROTECCION SOCIAL

Info Proteccion Social Enero / 2023

FGIAL ’f‘f PROTECCION SOCIAL

OMC

Info Proteccion Social Febrero/ 2023

HF B

OMC

Info Proteccion Social Marzo / 2023

Info Proteccion Social Abril / 2023

OMC

Info Proteccion Social Mayo / 2023

. | N{ FROTECCION SOCIAL

OMC

Info Proteccion Social Junio / 2023

*
‘ FUNDACION PARA LA
MEDICA COLEGIAL ,‘\ PROTECCION SOCIAL

A lara

o | R RS o

OMC

Info Proteccion Social Julio / 2023

s | ’f‘f PROTECCION S0CIAL

OMC

Info Proteccion Social Agosto / 2023

T OMC

s
:l a
: N Info Proteccién Social Septiembre / 2023
) OMC § i | ff Hoesion

Info Proteccion Social Octubre / 2023

i OMC

Info Proteccion Social Noviembre / 2023

o | IR RS

Info Proteccion Social Diciembre / 2023
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7.10. Comunicacion y divulgacion

» Plan Anual de Comunicacion 2023

=) Piblicos Objetivos de la Comunicacion:

= Socios protectores,

Potenciales donantes,

= Beneficiarios actuales y anteriores.

Médicos jubilados.

Estudiantes de medicina

Sociedad en general.

=) Acciones de comunicacion:

= A los Socios Protectores: envio de los
certificados de las aportaciones.

= Dias clave: navidad, dias internaciona-
les, etc.

= Participacion en jornadas y congresos:
con presentaciones, videos, testimo-
nios, etc.

= Elaboracion vy distribucion a los co-
legios de materiales para entregar a
nuevos colegiados en actos de bienve-
nida.

= Gestion de materiales para entregar
en las actividades con estudiantes de
medicina.

Frograma of atenclion & la

LRk o] MER

Prosgpraima de Ate
Integral al Médica Er
[PAIME]
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== Presentaciones y otros materiales de
apoyo en la participacion de diversos SERVICIO TELEMATICO D
eventos: APDYOD PSICOLOGICO A

ESTUDIANTES DE MEDICIN A
= Stands en congresas,

carteleria de sala, etc. SAPEM

= Gabinete de Prensa: #Empie:nPani

= Revision Notas de Prensa. A TRAVES DE UM WHATSAPP AL
ah% 438 9023

= Informacion para elaboracion
de noticias.

= Contactos para entrevistas.
= Comunicacion de eventos.

= Suministro de otro tipo de
informaciones.

= Revision del boletin mensual Info
Proteccion Social.

=) Redes Sociales.

=) Pagina web:

= Informes trimestrales de ]
monitorizacion. waamiee
= Materiales audiovisuales. e
La FPSOMC te ayuda en las - Eammi™
vacaciones de verano : -

b e
Con Li sodlivulnd e s gy J09 000 msdieoi v mddecas Li i
FPRDMC g de

APCYD FAMILIAR - Eicuelas o Campamentos de
WErdng
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Para nuestros pacientes, somos sus medicos.
Para nuestros compaifieros, sus Socios Protectores.

Desde la Fundacion para la Proteccion Social de la OMC atienden a los médicos
y a sus familias con necesidades especiales de proteccion social.

Date de alta tu también.
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